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Literal a1) Estructura orgánica funcional

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 04/11/2015

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:  MENSUAL
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RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL a1): ING. PATRICIA CEVALLOS

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 
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ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA 
INTERNA 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE RELACIONES 

PÚBLICAS Y COMUNICACIÓN SOCIAL 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 

Y CONTROL 

PRIMER JEFE 
(CORONEL O 

COMANDANTE) 
 

DIRECTORIO 
(8 MIEMBROS) 

 

SEGUNDO JEFE 
(TENIENTE CORONEL) 

DIRECCIÓN LOGÍSTICA DIRECCION DEL 

TALENTO HUMANO 

DIRECCIÓN FINANCIERA DIRECCIÓN JURIDICA 

JEFE DE BRIGADA URBANA 
(MAYOR) 

JEFE DE BRIGADA RURAL 
(MAYOR) 

DIRECCIÓN DE 

CAPACITACIÓN (CAPITÁN) 

DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN 

(CAPITÁN) 

MIEMBROS DEL DIRECTORIO: 
Presidente: Alcalde o Alcaldesa. 
Vicepresidente: Primer Jefe del  CB-GADM-SD 
Miembros con derecho a voz y voto: 

Concejal 
Director de Desarrollo Comunitario 
Director de Seguridad Ciudadana 
Representante de la Cruz Roja 

Miembros con voz y sin derecho a voto: 
Segundo Jefe del  CB-GADM-SD 
Representante de Compañías Parroquiales 

Secretario: 
Director(a) Jurídico(a) del CB-GADM-SD 
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