POA 2023 CUARTA REFORMANOVIEMERE

PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021- 2025 (PND)

Objetivo 1. Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las cportunidades de emplea y las condiciones laborales
Objstivo 2: impulsaron sistema econémico con reglas claras que fomente el cometcio exterior, turismo, alracclén de inversiones ¥ modernizacidn del sistema financiero nacional
Objetive 3: fomentar la i6n y itividad en los seclores i acuicola y pesquero, bajo el enfoque da la economia circular.
Obijetivo 4: garantizar la gestién da las finanzas piblicas de manera sostenible y transparente.
Objelivo 5: proteger a las familias garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobraza y promover la inclusién social
Objetivos 6: garantizar el deracho a la salud integral, gratuila y de calidad.
Objetivos 7: potenciar |as capacidades de la ciudadania y p una ir . Inclusiva y de calidad en todos los nivales
Objetivo 8: generar oporlunidades y blenestar para las zonas rurales, con énfasis en los pusblos y nacionalidades.
Objetivo : garantizar la seguridad ciudadana orden publico y gestién de riesgos.
la soberania nacional, i idad territorial y seguridad del Estado.
Objetivo 11: conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
Cbjetive 12: fomentar modelos de desarrolio sostenible apli medidas de ad: 1 y mitigacién del cambio cli
Qbjetiva 13: promover la gestién integral de los recursos hidricos
Objetivo 14: fortalecer las capacidades del estado con énfasis en la adminiatracion de justicia y eficiencia en los procesos de regulacién y control, con dependencia y autonomia
Objetivo 15: fomentar la ética poblica, la ransparencia y la lucha contra la corrupeion.
Objetiva 16: promover la integracién regicnal, la insercién estratégica del pals en el mundo ¥ garantizar los derechos de las personas en situacién de movilidad humana.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CANTON SANTO DOMINGO PDOT 2030 {OE-PDOT)

1 Orlentar la gestién pdblica para fa intervencin articutada ¢ integral & los Grupas de Atencién Prioritaria ~-GAP. 7 Consolidar la Regitn da ciudadas dol Trépico Himedo.

2 Promavor y mejorar 12 oforta y sccosibilidad democrdticn y squitativa a todos y todas & Wvianda, salud, y sonviclos piblicos de cafidad. 8 Desacroliar o implementar accionas para parantizar los detachos de la natursiezs.
3 Garantizar of necoso parmanonto, inclusive ¥ equitativo a fa sducacién, & las TIC, o das d i s culturalas, & la prictica y activdados dopoctivas y rocreativas, ) Ordonar la ciudad & través do las contrabidades urbanas,

4 Fomantar el desarialio oconbmica. 10 rogular y rci ol iidad, Wansito y

5§ Gonerar ventajas compatitivas, a braves de incentivos tnitkitarios y da inversién,

(] Promavs o impulsat infraestructura productva

‘OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

1 Proveos un sanvicio répido y efoctivo da respuesta anta emergencias 4 Fortalecer of dot O piocesos dglos y ulilizando L practcas
2 Ampliac 153 sacvicios do alencién ¥ provencién de smerganoias 5 Incromentar la cantidad da inspeccionas, asosorian y ayuda tcnica o usuarios
a Meojorar La gestidn ded talonta humano 8 Fomentar cultura do ¥ pguTa Con |
EJES DEL PLAN DE TRABAJO 2019-2024
1 Santo Demings conatruys medio smbiénts sano 5 Sant Dominga construys lerritorio eficiunie e incluysnte
z Santo Domingo constiuye prosparidad 6 Sant Domingo conslriya buen gobioma
a Santo Domingo conatruy equidad a inclusion sovkal 2 7 Sant Domingo consiruye civisno
4 Santo Dominga conatruye mawlidad
OBJETIVO | OBJETIVOS Programa | Programa | Programa | Programa FROY, : s fi
ESTRATEGICO | ESTATEGICO clén clén clén cion FONDOS K e i IDAD
NUMERO | | e TTUCINAL | 8 POT 2030 PROYECTOS - ACTVIDADES META | INDICADOR | 0ot |ttt [urimeatsal |mestiar | DESOE- | HASTA FONDOS PROPIOS (USD). wso) ANUAL Mz_.u.u. MONTO TOTAL PRO (us0)
(o=} (CE) 0% ;n% an % an% ?

ESCUELA DE

Estudio y Disefios para la Conslruccion de la “oE .
5% 122 22 14, - 0821428 N 08.214.20 s FORMACIONY  |[ARRASTRE
! ek 9 |Esiacion de Bomboros de Ayuda Humanitaria R e T B bkt | T | LR wopR | B W2k & ¥ 4. s i
o ¢ PROYECTO
} ; % DE : : . | PLURIANUAL FONDOS
CONSTRUGGION DE ESTAGION DE AYUDA : ‘SUBJEFATURA DE PROPIOS
2 - oEn O L O TN e ESTACION DE 0% HEEQUGO| ox | o | % | % | om0z | atizes 1278708.71| § 5 1zre706.71) N |8 1.278.708,71 s AT LS B aoE ok

2023 $1.278.708,71
2024 §6,209,884,04

FISCALIZACION PARA LA CONSTRUCCION DE U %ROE SUBJEFATURA DE
3 CHI1 OF2  ESTACION DE AYUDA HUMANITARIA PARA EL 100% | EECUCIO | 0% 0% o% 100% | 01-10-23 | 31-12-23 32442854 § - 324428.54 N ) 324.428.54 $ BOMBEROS Proyacto nuavo
- {CBGADMSD N L 2 i




- DE FORT/ VO INSTITUIGIONAL 2s13mnar 251888142 ;
PROYECTO
PLURIAKUAL FONDOS
DIRECCION
4 1 OE2  |CONTRATACION DE SEGURO 100% | e | 0% 2% | 4% | 40% | os0s-22 | 080024 272 500,00 272.500,00 272.500,00 s A ES_v.ﬂomNmSo,S
2022 $272.50000
2023 $272.500.00
ADQUISICION DE AMBULANCIAS PARA ATENGION . o . o N DIRECCION
5 OEI-1 OF 2 i 100 % i 25% 26% 0% 0% 010122 | 30-00-22 303.5671.43 303.571.43 303.571.43 s ADMINISTRATIVA ARRASTRE
PRE-HOSPITALARIA
ADQUISICION DE MATERIALES ¥ HERRAMIENTAS| “oe 2 DIRECCION
6 OEI-1 LLEN iy 100% | o | o% | won [ o 0% | oaoszz | 10722 6.250.00 6.250,00 6.250,00 5 AOMSRATIA  |ARRASTRE
. DIRECCION
r OEl-1 QE 2 ADGUISICION BE MUEBLES ¥ ENSERES 100 % Cnmwmg 0% 50% 50% % 01-04-27 | 30-09-22 20 184,99 29.184 99 29,184 59 5 ADMINISTRATIVA ARRASTRE
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y " N . o DIRECCION
B GEI-1 CE2 VIDILANGIA 024 100 % RN 25% 25% 25% 25% 01-01-23 | 31-12-23 180.000.00 180.000,00 180.000.00 5 ADMINISTRATIVA | ARRASTRE
MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS . ~oe . . y ; DIRECCION
o CEI-1 ged [MEiEEY 100% | pamia | 0% 0% sos | sow | ororaz | a2z 6.250,00 6.250,00 6.250.00 ] A v |ARRASTRE
. . ot e DIRECCION
10 GE1-1 OE2  |MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 100 % EiECuCay a% 0% 80% 10% 10-07-27 | 10-07-22 6.250.00 6.250.00 6.250.00 5 ADMINISTRATIVA | ARRASTRE
oF ges  [MANIENMENIO PREVENTIVO Y.QORRECHHODEL oo brips 0% o% | som | so% 1122 7142857 1142857 71.428.57 s SRRECION ARRASTRE
1 -1 2 | IRAE M e g : ADMINISTRATIVA
MANTENIMIENTO ¥ READE CUACION DE L AS oE o " Ty 0622 5 DIRECCION
12 oFl -1 geg |UANTERMICH DY AEDE 0% | aent, | osow | sow 0% 0% | o021 | dooszz 72.329,43 7242143 72.321.43 S ADMINISTRATIVA | ARRASTRE
. DIRECCION
1 OF1-1 OE7 | ADQUISICION DE MATERIALES DF LIMPIEZA 100% 0% 0% 0% | 100% [ o102z | araze2 10.000,00 10.000.00 10.000.00 E ADMINISTRATIVA  |ARRASTRE
t . IREGCION
1 O CE2 | ADGUISICIN DE RESMAS DE PAPEL Ad 100 % cpe | ox 0% 0% 0% | o102z | 3raz22 4.000,00 4.000.00 4.000.00 s ADMINISTRATIvA | PRRASTRE
b 3 DIRECCION
OLt-1 DE2  |SERVICIO DE LIMPIEZA 2023 100 % P 0% 0% 0% 100% | 01-10-22 | 31-12-22 70.000,00 70.000.00 70.000.00 s ADMINISTRATIVA  [ARRASTRE
DIRECCION
16 OE2  |ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE 2023 won | ez | o% 2% o% | 100% | 011023 | 311225 63 500,00 63.500,00 €3.500,00 s ADMINSTRATVA  |ARRASTRE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE o A
1 ofl OE?  |VEHIGULOS GON VIGENCIA TECNOLOGICA 2023  100% | 0% | zsw | 2s% | 28% | 25% | 240123 | 241223 5.700,00 5.700,00 5.700.00 s i dels o
{HIND)
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE i - [
18 cE2 <m:ra_.,...=cm CON VIGENCIA TECNGLOGICA 2023 100% | P | 2s% | 25% | 26% | 25% | ororea | ororaa 39 000,00 38 000.00 30.000,00 s Ao A |NuEVO PROYEGTO
)
. DIRECCION
QEl=1 OEZ ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA 100 % Tmm_unm‘n_. 0% 100% D% 0% 04-04-23 | 311472023 6.300.00 6.300.00 6.300,00 ADMINISTRATIVA NUEVO PROYECTO
~ DIRECCION
20 OEI-1 OF2  |MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 100% | el | oesm | 2% | zs% | 2% | 010tz | 3azas 5.000,00 5.000.00 5.000,00 s »c,.__z.,nm-xm:,..‘, NUEVO PROYECTO
MANTENIMIENTO PREVENTIVG Y CORRECTIVO DE ot i " o= sis || imnas| siass o0 pree i DIRECCION
2 oti-1 T e S ssa 100% | oooten | 2% | 5% % 44,000, 44.000.00 00,01 AOMINSTRATVA | NUEVOPROYECTO
" ’ o6 . - DIREGGION
22 OFt1-1 OF?  |MANTENIMIENTO DE LOS GENERADORES 100% | gomomon | 0% a% 0% | 100% | 011028 | B1-12:23 5.000,00 5.000.00 5.000,00 s AOMINISTRATIVA | NUEVOPROYEGTO
) OFI-1 OE2  [MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE EXTRICAGIGN wok | | e o% 0% | 100% [ o023 | ariz2s 6.300,00 6.300.00 6.300.00 5 DIRECCION NUEVO PROYECTO

ADMINISTRATIVA




ADQUISICION DE NEUMATICOS PARAEL PARQUE

" DIRECGION
24 OEI-1 QE2 AU _ﬂr,u_.w_oz PARA EL CUERPO DE BOMBEROS DEL 100 % :mnm_ox 0% 50% 50% 0% 010423 | 30-00-23 20.000,00 20,000,00 20.000.00 s ADMINISTRATIVA | NUEVD PROYECTO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO , DIRECCION
25 OE2  [PINTURA Y TAPIZADO DEL PARQUE AUTOMOTOR | 100% | %% | ow | so% | so% | ow |[o1os2s | 300020 210.000,00 210.000,00 210.000.00 s O N /4 |NUEVO PROYECTO
DEL GUERPO DE BOMBEROS DEL GADMSD
ADQUSICION E INSTALACION DE SISTEMA DE - CRECEIER
% OE 2 SIRENAS ¥ BALISAS PARA EL PARQUE 100 % 0% 50% 50% 0% 01-04-23 | 30-00-23 26.300.00 26.300.00 26.300.00 5 NUEVO PROYECTO
AUTOMOTOR DEL CB GADMSD saaroey ADMINISTRATIVA i
GONTRATATACION DE SERVICIO DE RASTREO ¥ " DIRECCION
27 OEl-1 OE 2  |MONITOREQ VEHMICULAR PARA EL CUERPO DE 100 % X 0% 100% 0% 0% 01-04-23 | 30.08-23 6.300,00 6.300,00 6.300.00 s i NUEVO PROYECTO
BOMBEROS DEL GADMSD HeRoN ADMINISTRATIVA
E INSTALACION DE  AIRES 06 DIRECCION
28 OEl-1 OFE 2 ACONDIGIONADOS ¥ DESHUMIFICADORES 100 % oSN 0% 50% 50% % 010423 | 300923 35 000.00 35,000.00 35.000.00 s ADMINISTRATIVA | NUEVO PROYECTD
20 OF1-1 OEZ  |MAS 2 *0E DIREGGION
£l - NTENIMIENTO DE UPS 20 KVA 100 % ] 0% 0% 0% 100% | 01-10-23 311223 3.500.00 3.500,00 3.500,00 s ADMINIS TRATIVA NUEVO PROYECTO
ADQUISICION DE MEN
3 OFi-1 oez  [ARCUEK Locvmmggmmmzn%nﬁmuu OROSDEL Tt 1| el o) o% o% | 100% | ot10-23 | arazzs 20.000,00 20.000,00 20.000.00 s Eﬂﬂm%wmm.z) KUEVO PROYECTO
ADQUISICION DE  SOFTWARE ANTIVIRUS DE o " ; DIRECCION
o oEk OE2 [EQUIPOS INFORMATICOS DEL CRGADMSD W% | excioon | 0% o% 0% | 0% | 01pras | 00923 5.000.00 5.000,00 Fiouone 8 ADMNISTRATIVA  [NUEVA PROYEGTO
CONSULTORIA PARA E| o
32 OFI-1 OB 2 o bt CaCADCMODELAGION OE LAl 100y, | ot | ow | sow | son | o% |ovoezs | socsze 50000,00 50.000,00 50 000,00 s ooRECOON  |[muevoprovecTo
NTENIMIENTO DE ELECT MESTI DIRECCION
= oF2 | AMSD {FGIRODONES TGOS BEL wor | el | 0% | so% | so% | ow | oroszs | s00023 3.000.00 3.000.00 3.000,00 s oDRECCION | MuEvo pROYECTO
o ISICION S E | B
34 OF1-1 ¢e7 |IOGUECIEN (De [EEDRODOMESTIESS OB moom | oiR 1 o o% s0% | so% | 010723 | a11z3m £.300,00 6.300,00 6 300,00 s Enﬁ%ﬂw?; NUEVO PROYECTO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE N DIRECGION
as OE1- 1 OF 2 |VEHICULOS CON  WVIGENCIA TECNOLOGICA -|  100% L 0% 100% 0% 0% 01-04-23 | 30-06-23 5.300.00 §300.00 5.300.00 s ADMINISTRATIVA | NUEVO PROYECTO
MERCEDES BENZ
[MANTENIMI T 3 J
36 OE11 Okz | WSIERMENTODE EQUPOSRESCATEDEAGUAS | yogm | ooz, | o a% so% | so% | oro7-z | atazea 3.000,00 3.000,00 3.000,00 s >cm_,nﬂmn~ﬂwu<> NUEVO PROYECTO
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LAVADO DE o DIRECCION
a7 CEl Y OE2 Mw_ﬁumﬂ.m.m, DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL 100 % EtCuoon 0% 50% 50% 0% 01-04-23 | 30-08-23 6.300.00 6.300,00 6.300.00 s ADMINISTRATIVA NUEVO PROYECTO
’ o DIRECEION
a8 ot OEZ  |MANTENIMIENTO DEL ASENSOR DEL CBGADMSD ot | e | ow | sow | som | o% | oroazs | soce-2n 5.000.00 5.000,00 5.000,00 s ADMINSTRATIVA | NVEVO PROYECTO
: !
£ OEI Gez |[OACOR O AT LS DELRERR NG 100% | cenmnon | 0% | so% | son | o% | o1oaz | s0oeam 4.000.00 4.000,00 4.000,00 s AOLRECCION & [MUEVO PROYECTO
ADQUISICION DE SILLONES PARA LA SAUA DE woe . DIRECCION
0 OFl1 Gz [ wo% | o] ow | osew | osow 0% | 010423 | 300022 6.300,00 6300,00 300,00 s AOMINSRATIvA  |NUEVO PROYECTO
ABON INSTALAGION
a1 oci1 e e | D ASPRACION ENSTALAGION DE MUFECED. DE 100% | o | 0% | ow o% | 100% | o102 | 319220 £.300,00 5.300,00 6.300,00 s CACREDION
ADGUISICH 1008 GADOS . DIRECCION
a oEI1 OEz  [ADQUISICIONDE NEUMATICOS NO CATHLOGAD0S | soane | (20 | 0% | on | 1oow | o% [ orores | ssosan 8.300,00 8.300,00 6.300,00 s P
DIRECCION
a okl a7 {ADUIBKION DE KT DF HEMIAMIENTAS D w0k | om% | o% | o | tow | o% | o1or2a | socezs 6.300,00 £.300,00 £.300.00 s Py




MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS e vt s DIRECCION
a oet Gz, [MANTENIM 100% | pmZa | 0% 0% o% | 100% | ot1023 | 311223 6,300,00 6.300,00 6.300,00 s ARSI
= MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 5 0E 2 e s DIRECGION
a5 OEI1 OEZ |/ JNA MINICARGADORA VOLVO 11 - 482 100 % EscveRm o% 0% ot 100% | 01-10-23 | 311223 6.300,00 6.300,00 8.300,00 s ADMINISTRATIVA
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZAGION DE SOFTWARE Hoe i DIRECCION
“ OFl 1 oz ; [MANTENMERION ACTUMLIZAS 100% | el | o% | ow | o% | roox | ovioes | arrzza 6.300,00 £.300,00 6.300,00 s P
CONSTRUCGION DE CERRAMIENTO ¥ PUERTAS DE A0S L
4 OE11 0E2  [ACCESO PARA VEHICULOS DE EMERGENGIA DE 100% | percgen | 0% 0% o% | 100% | 611045 | 311223 85.000,00 65.000.00 65.000,00 s
ADMINISTRATIVA
LAS ESTACIONES DEL CBGADM-SD
ADQUISICIGN DE SERALE TICA DE EMERGENCIA . I —
48 OF1-1 QFE2  |PARALAS ESTACIONES Y SUBESTACIONES DEL 100 % i 0% 100% 0% 0% 010423 | 30-04-23 6.250.00 6.250,00 6.250,00 s TALENTO HUMANG | ARRASTRE
GUERPO DE BOMBEROS
49 OF1-1 OF 2 |CONTRATACION DE UNA AGENCIA DE VIAJES 100 % o % 100% o% 0% 01-04-73 | 30-04-23 5357143 53.571.43 5357143 s DIRECCION DE ARRASTRE
- EJECUCG $ i % TALENTO HUMANO
DIREGCION DE
CONTRATAGION DE EXAMENES MEDICOS ~0c . . TALENTO HUMAKG -
50 OFI-1 oF 2 el 100 % EseOon 0% % 0% 0% 01-04-23 30-04-23 44 642,86 44,842,868 44,642 88 5 MEDICINA ARRASTRE
INSTITUCIONAL
DIRECCION DE
- - . *DE TALENTO HUMANO -
51 OEI-1 OE2  [MANTENIMIENTO ¥ RECARGA DE EXTINTORES 100 % ot | % 100% 0% o% | 010423 | 300623 6.160.71 8.160.71 6.160.71 s SEGURIDAD ¥ SALUD | ARRASTRE
OCUPACIONAL
DIRECCIGN DE
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE CASCADA Y| % e . 08 TALENTO HUMAND -
52 OF1-1 e |MANTENMENIO) DRy SOTEN 100 % o% | 1e0% | o% o% | 010573 | 300523 3.000.00 3.000,00 3.000.00 s SEGURIDAD ¥ SALLD | ARRASTRE
OCUPACIONAL
DIRECCION DE
REGARGA ¥ MANTENIMIENTO DE EXTINTORES DFL . wor ; _— 7 TALENTO HUMANO -
53 QFI-1 OE 2 CUERPO GE BOMBEROS DE SANTO DOMINGD 2023 100 % Ly T 0% 0% 15% 5% | 010423 12-23 6.300.00 6.300,00 6.300.00 s SEGURIDAD ¥ SaLup | NYEVO PROYECTO
OCUPAGIONAL
ADQUISICION DE CHALECOS ANTIBALAS PARA EL DIRECCION DE
: - |PERSORAL DE. ATENCION PRE HOSPITALARIA Y1 =~ : 2 )
SGEleT O£z |PERSONAL DE GUARDIA DE LAS ESTACIONES X~ 1] 100% o% 010923 | 3112:23 6.300.00 6.300,00 6 300,00 s v_n.m_m.m,_%h_&;ﬁw: NUEVO PROYECTO
2 SAMTAT MARTHA Y ESTACION X - 2 ABRAHAM = ¥ OCURAGIGNAL
o [ADGUISIGION. DE INSUMOS: PARA CREDENCIALES] oo |1 woe G| : i ; DIREGGION DE
55 Okt il : 0% | B | o o% sk | o | 010020 | anieas 3.500,00 3.500,00 3.500.00 s TALENTO MANG | NUEVOPROYECTO
55 Fi-t oez [CONIRATACION —GE  EXAMENES MEDICOS| o0 q pt 0% 0% 0% 100% | 01.06-23 50.000.00 50.000,00 50.000,00 s CIRECLION DE NUEVO PROYECTO
GEL GENERALES 2073 EJECUCGHN U g ! o % TALENTO HUMANO
PLAN  ANUAL DE CAPACITACION EN  TEMAS| N DF " - - o " 12 = DIRECCION DE
57 Ol o I s il Bl 100 % v 0% 70% 15% 18% | 01:04-23 | 31-12:23 40.000.00 40 000,00 40.000,00 s ALEN G LNAND NUEVG PROYECTO
 DF o o A 5 a DIRECCION DE
58 OFl -1 OE?  |CONTRATACION DE UNA AGENGIA DE VIAJES 2023 100% | gt | o% % | 1sm | 1% | oros2s | oroszs 90,000,00 90.000,00 20 000.00 s IALENTO HUMAND | NVEVO PROYEGTO
., |ALQUILER DE UNA PLATAFORMA DE PRUEBAS noe 5 DIRECCION DE
60 Oft- 1 oI S bttt il o 100% | pomeon | 0% 7o | s | owsm | oroszs | stz 6.300,00 6.300,00 6.300,00 s TALENTOMMANG  |NUEVO PROYECTO
10N DE_EQUIPOS  IMPE ES PARA| i DIRECCION DE
PERSONAL OPERATIVO ¥ VOLUNTARIS. 010673 | 400643 12.000,00 12.000,00 12.000,00 s DAL ENTO MUMANG  |NUEVE PROYECTO
ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL : DIRECCION DE
61 OE1-1 OE2  IpEL cRGADMSD 010423 | 30-06-23 330.000,00 330.000,00 330,000.00 s TALENTO HiMANG | NUEVE PROYECTO
ADGUISCION  DE  £OUIPOS E INSUMOS: DE| 010423 | 30-06-23 6.300.00 6.300,00 6.300,00 s REDCIONDE NUEVO PROYECTO
AD DE SA SACK s - -400. - : TALENTO HUMANO
GIO! ER) DEI DIRECCION DE
- ADOUISIGION DE INSIGNIAS JERARQUICAS DEL s0e TALENTO HUMANO -
& Oki-1 o R e e 100% | gamien | Co% 0% &% | 6% | 010423 | 300623 3,000,00 3.000,00 3,000,00 s A LS E b
¥ SALUD
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS  CONTRA i DRECCONDEE
64 OFl.2 OE3  |INCENDIO DE LAS ESTAGIONES Y SUBESTACIONES|  100% | pprit | 0% o% o% | 100% | 010423 | 200823 6,300,00 6.300,00 6.300,00 s oo
Rt UNIDAD DE SEGURIDAD
¥ SALUG
DIRECCION DE
' o ; TALENTO HUMANG -
[ QEI1 OE2 MANTENIMIENTO DE ERAS 100 % EJECLCION 0% 100% % 0% 01-04-23 | 30-06-23 6.300,00 6.300,00 6.300.00 s UNIDAD DE SEGURIDAD | WWEVO PROYECTO
¥ SALUD
DIREGCION DE
. ) o . ., . . TALENTO HUMANO -
66 OEi1 OE2 MANTENIMIENTO DE EPP ESTRUCTURALES 100 % EJECUBON 0% 0% 100% 0% 01-07-23 | 30-00-23 6.300,00 6.300,00 6.300,00 s {UNIDAD DE SEGURIDAD [NUEYQ PROYECTO
¥ SALUD
o7 OEI-1 ogz: |[FUSCRECION DEL 'SISTEMA:DE CONSULTAS o | gablfae | o [ o o% | 100w | avt023 | 311223 3.000,00 3.000,00 3000,00 s DIRECCION JURIDICA | NUEVO PROYEGTO
58 OFl -1 OBz  |AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS ARO 2022 100% | oo | on s0% | s0% | 0% | 016423 | 200923 10,000.00 10.000,00 10.000,00 s DIREGCION FINANCIERA |NUEVO PROYECTO




|DIRECCION DE

L OEl-1 OE2 ELABORACGION Y DIGITALIZACION DE ARCHIVO 100 % Emw_chox % % % 100% | 01-10-23 | 31-12-23 70.000,00 70,000,00 70.000,00 s PLANIFICACION - NUEVO PROYECTO
UNIDAD DE ARCHIVO
ADQUISICION DE ANALIZADORES % DE JEFATURA DE
70 OFE1-1 OE2 COMPUTARIZADOS DE ESTRES DE VOZ PARA EL 100 % 50% 50% 0% 01-04-23 | 30-00-23 20.000.00 20.000.00 BOMBEROS /UNIDAD DE

CBGADMSD

EJECUCIO 0%
N

ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS PARA LA

% DE DIRECCION
. AMPLIAGION DEL AREA DE COBERTURA DE LA RED) z
n OF1-1 OEZ | RADIOCOMUNICACIONES DIGITAL DEL c.| 190% |EvEcuco| o% 50% 50% 0% | 01-04-22 | 30-00-22 80.714,29 60.714,28 s ADMINISTRATIVA- ARRASTRE
N UNIDAD SISTEMAS
GADM-SD
% DE DIRECCION
7 OEl-1 OE 2 CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERNET- 2022 100 % EJECUCKD 0% 20% 0% 0% 16-06-22 15-06-23 31.250,00 31.250,00 31 250,00 5 ADMINISTRATIVA- ARRASTRE
N UNIDAD SISTEMAS
% DE DIRECCION
MANTENI T
] 011 opz |SERVICIO DE MANTENMENTO PREVENTNVO Y| 0o | ecoucin| o% o% | sow | sow | orore2 | 00022 4464.20 4.484,29 4.464,20 s ADMINISTRATIVA- ARRASTRE
CORRECTIVO DE IMPRESORAS
N UNIDAD SISTEMAS
: SERVICIO Df MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y| ot = . DIRECCION
2l OE2  |CORRECTIVO DE IMPRESORAS 7023 100:% CaECUCIN 0% 0% % wo%. | 0n10-22 | 311222 6.300.00 6.300,00 6.300.00 s ADMINISTRATIVA | ARRASTRE
» CONTRATACION DEL SERVICIO SERVICIO DE e ECCION
L Q2 INTERNET 2020 100 % excueon | 0% 0% o% 100% | 01-10-22 | 31-12-22 35.000.00 35.000,00 35.000.00 H ADMINSTRATIVA |NUEVO PROYECTO
CONTRATACION DF CORREO  ELECTRONICO| woe DIRECCION
8 CEl-1 BE? | anTucIoNAL 2023 100 % e | 0% 0% 0% 100% | 01-10-22 | 311222 £.300,00 £.300,00 6,300.00 s ADMINISIRATIVA | NUEVO PROYECTO
MANTIMIENTO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y| o " . | [— . DIRECCION
77 OFI-1 OEZ  [o) EnrroNicns DEl CHOADMED 100 % e 0% 0% 0% 100% | 01-10-23 | 311223 £.300,00 6.300,00 6.300.00 s ADMINISTRATIVA  |NUEVO PROYECTO
ADQUISICION DE  IMPRESORAS ~ PARA  EL e 2 . DIRECCION
7% OE1-1 OE2 | aGADMSD 100 % P o 0% 0% 100% 0% 010723 | 30-09-23 10.000.00 10.000,00 10.000,00 s ADMINISTRATIVA  |NUEVO PROYECTO
ADQUISICION DE COMPUTADORAS. DE ESCRITORIO o Q ; DIRECCION
m 1 CE2 PARA EL CBGADMSD 100 % PRt dnon 0% 0% 100% 0% 01-07-23 | 30-09-23 26.000.00 26.000,00 26.000.00 s ADMINISTRATIVA NUEVO PROYECTO
ADQUSICION DE  ACCESORIOS Y EQUIPOS e " o ECCION
8 OEI-1 OE2 | e aRMATIOOS PARA EL CHGADMSD: 100 % e | 0% 50% 50% 0% | 010423 | 3000-73 20.000,00 20.000,00 20 000,00 s ADMINSTRATIVA | NUEVO PROYECTO
ADQUISICION DE ACCESORIOS ¥ EQUIPOS DE RED . BHECEION
81 OF1-1 OF 2 PARA MEJORA DEL DATA CENTER OFE LA 100 % mhmu_qn_o._ 0% 0% 100% % 01-07-23 | 30-00-23 6.300.00 6.300,00 6.300,00 s ADMINISTRATIVA
INSTITUGION ) 5
% e 5
e i % DE
b2 ey [APOUISICION DEBOMDAT DESUCCORBEALTG 100% |ErEcucod | ow | 1ew | ow o% | oroaza | s00e-23 44,642,866 4464286 44.042,86 SURKFATIAADE ARRASTRE
N
% DE
: ADQUISICION BE EQUIPOS DF BOMBEROS PARA . SUBJEFATURA DE
83 ©FI1 BEE [ Geatt 100 % Emnzcn_o 0% 0% 0% 20% | 010423 | 31228 205.548,14 205 548,14 205.548.14 s BOMBEROS ARRASTRE
S UE SUBJEFATURA DE
84 OEI OF2 ADQUISICION Dt EQUIPOS DE SOPORTE VITAL 100 % EJECUCIO | 0% 100% % % 01-04-23 | 3116/2023 53.571.43 5357143 53 571,43 s BOMBEROS ARRASTRE
N
a5 OFI1 OE2  |ADOUISICION DE EQUIPOS ERA 100 % 0% 50% 50% 010273 | 30-09-23 535.714.29 535 714,20 535714.29 s mcwhan.”.m%wwﬁ ARRASTRE
% DE 8
. : ADQUISICION DE EQUIPOS PARA MANE JO DE SUBJEFATURA DE
a6 OEI1 CET  ||RE5A PONTRA T EeR T 100 % Tmnb.“n_o 0% 100% 0% 0% | 010423 | 30.06-23 9.920,00 8,920.00 9,920,00 s BOMBEROS ARRASTRE
SLE SUBJEFATURA DE
B7 OE11 CEZ ADGUISICION DE VEHICULOS UTV 100 % EJECUCIO 0% 50% 0% 10% 01-04-23 | a1-12-22 133.028,57 133.028.57 133.928,57 s BOMBEROS. ARRASTRE
N
% DE .
SERVICIO DE TRANSPORTE AEREO EMERGENTE . SUBJEFATURA DE
88 OEI1 QEZ PARA EL CANTON SANTO DOMINGO 100 % mLmﬂ:n_o 0% 100% 0% 0% 01-04-23 | 30-06-23 22321420 223.214.20 223.214.20 -3 BOMBEROS ARRASTRE
DB SUBJEFATURA DE
BO OEI1 0EZ ADQUISICION DE VEHICULOS SUV aX 4 100 % EJECUGIO 0% 50% 40% 10% 01-04-23 | 31-12-23 15178571 151.785.71 151 785,71 s BOMBEROS. ARRASTRE
N
) OFI1 pez |ADGUISCIONOE EEMIEOS BE LAVARDYY R v o | son | sow | 010720 | anizz 60.000.00 60.000,00 60.000.00 s SUBJEFAIURAGE | yievo pROYECTO
DESIFENGION PARA EL CBGADMSO ! i s 2 00 00, - DOMBEROS
% DE SUBJEFATURA DE
"n OE11 OE2 ADQUISICICN DE EQUIPOS DE RESCATE ACUATICO 100 % 0% 0% 50% 01:07-23 | 31-12-23 50.000.00 50.000,00 50.000,00 s NUEVO PROYECTO

EJECUCIO 0%
N

BOMBEROS




% DE
ICION DE EGUIPOS DE PROTECCION i . . ; i . SUBJEFATURA GE
oz O OFz A N CENDIOS ESTRUG URALES: 100 % Em.r:r,o a% 0% 50% 50% | 010723 | 311223 450 000,00 450.000.00 N 450.000,00 s TROUBERGS NUEVO PROYEGTO
Sk SUBJEFATURA DE
03 OF?  |ADGUISICIGN DE EGUIPOS DE RESCATE VERTICAL 100% |EJECUCIOH | 0% % 50% 50% | 010723 | 311223 200.000,00 - 200.000,00 N 200.000.00 E BOVBERDS NUEVO PROYECTO
N
o ! oEz,  JAPOUIBISTORDE VEBHLOS DERESCATT PARA won | emeneo| ow on | sow | sow | ovoras | svazas 550.000,00 E ssoooo00| N 550.000,00 s SUBJEFATURADE | nugvo provEGTO
o OF 7 |EL CUERPO DE BOMBERCS 4 J Gk ¥ BOMBEROS
% DE
: ADQUISICICN DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA ” 2 = i R SUBJEFATURA DE
o5 QEI 1 OEZ? ESTRUGTURAS COLAPSADAS 100 % m.%.ﬂcco 0% % 50% 50% 01-07-23 | 31223 120 000.00 120.000,00 N 120.000,00 s BOMBEROS NUEVQ PROYECTO
% DE SUBJEFATURA DE
06 OEI OF2 ADQUISICION DE EQUIPOS PARA GRUPO BRIF 100 % EJECUCIE) 0% 0% 50% 50% 01-07-23 12-23 100.000.00 - 100.000.00 N 100.000,00 5 BOMBERGS NUEVO PROYECTO
N
AGGUSICION DE CARPAS TAGTICAS PARA EL &0 SUBJEFATURA DE
E L : 01:07-23 | 311223 100,000, - 3 E NUEVO PROYECTO
o7 QEI OE2 GRUPG USAR 100 % Emm_cgo 0% 0% 50% 50% 0.00 100.000,00 N 100.000,00 5 BOMBEROS
o8 ! DS N DERAVE S NE TRYPLLADIAS Y wou |emeveo| o | o | sow | sow | ovorz | avizea £0.000,00 - 8000000 | N 000,00 s SUBJEFATURADE  |nuEvo PROVECTD
OELY OFZ | ACCESORIOS PARA EL GHGADMSD - ; gl i 5 BOMBEROS
% DE SUBJEFATURA DE
2] OE! 1 OFZ ADQUISICION DE MEDICAMENTOS BASICOS 100 % EJECUCIO 0% 0% 5% 25% 01-04-23 | 31-12-23 100.000,00 100.000,00 N 100.000.00 s b HOMBEROS NUEVO PROYECTO
ty 5
oot SUBJEFATURA DE
100 OEI1 OEZ ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS 100 % EJECUCIO 0% 0% 50% 50% 01-07-23 1223 110.000,00 110.000.00 N 110.000.00 s :c;“m ROS NUEVO PROYECTO
W s
SERVICIO DE TRANSPORTE AEREO EMERGENTE % e SUBJEFATURA DE
101 OFE11 QF2 3 i o 100 % EJECUCIO 0% 50% 25% 25% 01-04-23 12:23 400.000,00 - 400 000,00 N 400.000,00 5 NUEVQ PROYECTO
2023 N BOMBEROS
SERVICIO DE IMPRESION DE TALONARIOS ANEXO %0F SUBJEFATURA DE
101 oF1 OE2 Fesy . 100 % EJECUCIO 0% 50% 50% 0% 01-04-23 | 30-00-23 2.000.00 2.000.00 N 2.000.00 s - BOMBEROS NUEVO PROYECTO
N
% DE SUBJEFATURA DE
102 QEN QEZ SERVICIO DE RECARGA DE OXIGENO 100 % EJECUCIO 0% 50% 50% 0% 01-04-23 | 30-00-23 6.300.00 - 6.300,00 N 6.300,00 Ll . POMBEROS NUEVO PROYECTO
z 5
; % DE
: ADQUISCION DF FEOUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA . i & & 23 3009+ . - SUBJEFATURA DE
103 QN OE2 LA UNIDAD DE PREVENCION 100 % n._rnzcn,o 0% 0% 0% 0% 01-04-2 -00-23 15.000.00 1500000 N 15.000,00 s ROMBEROS NUEVO PROYECTO
ke SUBJEFATURA DE
104 QEIN QE2 ADQUISICION DE AUTOROMBAS PARA INCENCIOS 100 % EJECUCIO 0% 0% 0% 100% | 01-10-22 31222 - 3.000.000.00 - - 5 &k m.._u:mmmom NUEVO PROYECTO
N
% DE & %
105 GEI OF2  |ADQUISICION DF VEHICULOS PARA EMERGENCIAS 0% | EsFCUCIO | 0% o% 0% 100% | 011022 | 31222 - 700.000.00 - - s 5 N.Mhnmxw.“cm NUEVO PROYEGTO
H; s
o oF ped [ADOUISIION CE HELICOPTER PARA, ik, |eamcons| % ot o% | 1wo% | or1oez 1222 - 3.000.000,00 N s SUBLEFATURADE |
Lt b 2 |GPERACIONES BOMBERILES R - - BOMBEROS EV0 PREYECTD
108 o Opz  [ADQUISICION DE ALIMENTO Y ACCESORIOS PARA BRI ek L] M o% s0% | so% | orores | sz 15.000,00 5 15.000,00 N 15.000.00 s SUBJEFATURA GE
: CANES DEL CRGADMSD N thide G i BOMBEROS
SERVIGH) VE TERINARIO PARA GANES DEL ikt SUBJEFATURA DE
% 1-07- 1-12+ .. -
100 OF1 1 OF2 | GADMSD 100 % mhmﬂhn_o o% 0% 0% 50 010723 | 311223 £.300,60 6.300,00 N 6.300,00 s BOMBEROS
10 OE1Y GEz\, | SOUISICION DE EOLIROS OF BISTEMA DE 100 % mLmew_o 0% o% 50% 60% | 010723 | 311223 8,300.00 - 6.300,00 N £.300,00 s SUBJEFATURA DE
COMANDO DE INCIDENTES " prert PR, Lo BOMBEROS
PLAN ANUAL DE CAPAGITACION Y % DE ESCUELA DE
m OEI4 OE?  |ESPECIALIZACION AL PERSONAL OPERATIVO - 100% | EJECUCIO | 50% 50% 0% 0% | 010123 | 30023 62.500,00 - 62.500,00 N 62.500.00 s FORMACION ¥ ARRASTRE
CONTRATACICN N ESPECIALIZACION
ADQUISICION DE INFLABLES PARA % DE ESCUELADE
112 OF14 OF2  |CAPACITACIONES ¥ FERIAS REALIZADAS POR EL|  100% | EJECUCKD | 50% 50% 0% 0% | 010123 | 300623 8.300,00 - 6.300,00 N 6.300,00 s FORMACION Y ARRASTRE
CB-GADM-SD N ESPECIALIZACION
% DE ESCUELA DE
13 OEl4 OEZ  |ADQUISICION DE CONTEINERS 100% | EJECUCIO [ 50% 50% o% 0% | 010123 | 300623 17.857,14 - 17.857.14 N 17.857.14 s FORMACION Y ARRASTRE
N ESPECIALIZACION
ADQUISICION DE EQUIPOS MULTIMEDIA PARA| % DE ESCUELA DE
1ma QEl4 OE2 FORTALECIMIENTO DE IMAGEN ¥ PROMOCION DE 100 % EJECUCIO % 50% 0% 0% 01-04-23 | 31012023 6.300,00 - 6.300,00 N 6.300,00 5 FORMACION ¥ [NUEVO PROYEGTO
LAS CAPACITACIONES CIUDADANAS N ESPEGIALIZACION
ADQUISICION DE SUVENIRES Y ARTICULOS|
PROMOCIONALES PARA FORTALECER LA IMAGEN| % DE ESCUELA DE
16 OEI 4 ©OEz  |INSTITUCIONAL DEL CB-GADM-SD ATRAVESDE LAS|  100% | FJECUCKO |  o% 50% 0% o% | 010423 | 3000-23 6.300,00 - 6.300,00 N 6.300,00 s FORMAGION Y NUEVO PROYECTO
CAPACITACIONES ~ CIUDADANAS ¥  FERIAS N ESPECIALIZACION
ESTUDIANTILES
% DE ESCUELADE
119 oE4 opz |MDQUISICION  DE =~ MATERIAES  PARAl o0y |epcuco| ok | o | o% | 10w 2z .300,00 - 830000 N 6.300,00 s FORMACIONY  |NUEVO PROYECTO
MANTENIMIENTO DE LA EFEESS N ESPECIALZACION




% DE ESGUELA DF
w oE14 opp [MDQUISICION | DE  INSTRUMENTOS  DE|  ypou |escucio | o% | 2s% | 75w | o% | 010423 [ 300823 |5 8.300,00| § 5300.00 £.300.00 s FORMACIONY  |NUEVO PROYECTO
LABORATORIO PARA LA EFEESH
N ESPECIALIZACION
— %DE ESCUELADE
18 OE14 oFz AoQuisicion  OF WATERULES: LUDICOS *¥| yoe | eeicn! o% 26% 5% o% | 010823 | 3223 |5 £.300.00( S £.300,00 6,300,00 s FORMAGIONY | NUEVO PROYECTO
DIDACTICUS PARA LA EFEESE
N ESPECIALIZACION
% DE ESCUELA DE
ADQUSICION ~ DE  SIMULADORES  PARA 5
18 Ol 4 CEZ CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE LA EFEESB 100 % EJECUCIO 0% 0% 50% 50% 01-07-23 | 311223 | § 300.000.00( & 300.000.00 300.000,00 s FORMACION Y NUEVO PROYECTO
2 ESPECIALIZACICN
% DE ESCUELADE
120 OFi4 oFp  |SUSCRIPCION DE PLATAFORMAS DIGITALES PARA) 105y, | esecucio| ow | 2o% | 2o% | sow | orosza | arizz [ 300000 s 3.000,00 3000.00 s FORMAGIONY  |NUEVO PROVEGTO
LA CAPACITACION VIRTUAL DE LA EFEESB
N ESPECIALIZAGION
ADQUISICION  DE  ESCENARIO  PARA % DE ESCUELADE
121 Ol 4 OE2 CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO OE LA| 100% EJECUCIO 0% 0% &0% 50% 010723 | 311223 | & 6.300,00| S 6.300,00 8.300,00 5 FORMAGION Y HUEVO PROYECTO
EFEESH N ESPECIALIZAGION
% DE ESCUELA DE
122 oEl4 OEZ  |ADQUISIGION DE FURGONETAS PARA LA EFEESE 1W0% | EJECUCIO | 0% 0% so% | so% | orores [ swazas | 60.000.00| 60.000,00 £0.000,00 s FORMACIONY  [RUEVO PROYEGTO
o ESPECIALIZACION
SUSCRIPCION DE MEMBRESIA DE NORMATIVA % DE ESCUELA DE
123 OF1 4 OE? NFPA (NATIONAL FIRE PROTECCION ASSOCIATION) 100 % EJECUCIO o% 25% 5% 0% 01-04-23 | 31002022 | S 6.300,00| $ 6.300,00 €.300,00 Ll FORMACION Y NUEVO PROYECTO
PARA LA EFEESR N ESPECIALIZACION
: % DE ESCUEL A DE
124 ofl4 geg |UUACHAGEN BN TEMAS OPERATNGS waw |eskcuco| ow | sow | aow | so% | orosza | mezan | 100.000,00| $ 100.000,00 100.000,00 5 FORMACIONY  |NUEVO PROYEGTO
= ESPECIALIZAGION
%DE ESCUELADE
125 oFla oEs, [CAPACHAGIEBN EN  TEWAS: BRERATIOR wow |escucio | o% | sow | som | 40w | oroszs | srazaa | s 200.000,00 | $ 200.000.00 200.000,00 s FORMACIONY  |NUEVO PROYECTO
INTERNACIONAL
N ESPECIALIZACION
%DE ESCUELADE
PAGO ANUAL DE MEMBRESIA {OBA) o, i
120 OFla OE2 ORGANIZACION OE BOMBEROS AMERICANOS 100 % EJECUCIK), a% 100% a% 0% 01-04:23 | B0-06-23 | § 300000| S 3.000,00 300000 s FORMACGION ¥ NUEVO PROYECTO
N ESPECIALIZACION
SERVICIO PARA EL TRANSPORTE DE MATERIALES % 0E ESCUELA DE
127 OFt4 OF?  |PARA EL CUERPO DL BOMBEROS DE SANTO[ 100% |Egcucd | o% wo% | o% 0% | 010423 | 200623 | S €300,00]| § 6.300.00 300,00 s FORMACIONY  |NUEVO PROYECTO
GOMINGO N ESPEGIALIZAGION
% DE ESCUELA DE
128 OEl4 opz  [ADQUISICION MOTOGUADARAS. Y BOMBAS DE} yo5e | ecucio| ow o% so% | so% |ororzm | sz | S 6.300,00| § 6.300,00 6.300,00 s FORMACION ¥
FUMIGACION PARA LA EFEESB b
N ESPECIALIZAC
CONTRATACION DE SERVICIO DE MPRESION, %% DE ESGUELA DE
120 Of14 GE2  |COPIAS ¥ ANILLADOS, PARA CAPACITACIONES EN|  100% | EJECUCIO | 0% a% wh | sow | ororzs | a1azza |8 8.20000 § .300,00 8.300.00 s FORMAGKON ¥
LA EFEESH N ESPECIALIZACION
CONTRATAGION DE LOGISTICA ¥ ORGANIZACION -
= PARA  EVENTOS  DE  FORTALECIMIENTO TTHH - COMUNIGACIGN
130 ot of7  |HSTHUGIONAL DEL CUERFO D Bowpemos| 0% | EJECUGIO | ow so% | son o% | o1osez | soos22 | § 1785704 s 17.857,14 17.857.14 s sty ARRASTRE
SANTO DOMINGO
CONTRATACION DE LOGISTICA PARA EVENIOS S DE TTHH - COMUNICACIAN
13 QFI -1 OF2 INSTITUCIONALES 100 % o 0% o% 0% 50% 010423 | 311223 | § 3000000| S 30.000.00 3000000 s SOCIAL NUEVO PROYECTO
% DE
CONTRATACION DE SERVICIO DE DIFUSION DE LA TTHH - COMUNICACION
132 OF1 OE2Z | MPASA DE GESTION DEL CEGADMSD 100% m.sn.n.“hn_o 0% % 0% 100% | 03-10-23 [ 81-12-23 | § 20.000,00| § 20.000,00 20.000,00 s SOCIAL PROYECTO NUEVO
TOTAL
ACCHON: NOMBRE:
Elaborsdo por Ing Alpancra Yardezola
Revisado por: Irg Roteda Mo
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