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RESOLUCION N°. CB-GADM-SD-JB-HJPC-2023-076-RA

Ing. Hugo Javier Parra Chivez
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
ptiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

el articulo 227 Ibidem, determina: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, —descentralizacién, —coordinacion, —participacién, — planificacion,
transparencia y evaluacion”;

el articulo 140 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, en su parte pertinente determina: ... los cuerpos de
bomberos del pais serdn considerados como entidades adscritas a los gobiernos
auténomos  descentralizados mumicipales, quienes funcionaran con autonomia
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y
normativas vigentes a las que estardn sujetos g

el articulo 221 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, dispone: “Se entenderd como aspirantes, a las personas que se incorporen a los
cursos que imparten las instituciones de formacion y capacitacion en el proceso de
preseleccion para el ingreso a las respectivas entidades complementarias de seguridad.
Las y los aspirantes no formardn parte de la estructura orgdnica ni jerdrquica de dichas
entidades, ni ostentardn la calidad de servidores o servidoras hasta haber aprobado el
curso de formacién o capacitacion requerida y haber cumplido con todos los requisitos
legales para el ingreso, asi como haber formalizado el contrato o nombramiento
correspondiente. Las y los aspirantes no recibirdn durante el curso de formacion
remuneracion alguna’’;

el articulo 274 Ibidem, dispone: “Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho
puiblico adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados numicipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios, asi como de apoyo en ofros eventos adversos de origen natural o antropico.
Asimismo efectiian acciones de salvamento con el proposito de precautelar la seguridad
de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.

Contarén con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean
asignados por Ley se transferiran directamente a las cuentas de los Cuerpos de
Bomberos”,

el articulo | del Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de
los Cuerpos de Bomberos del Pais, tiene por objeto el normar la vida disciplinaria de las
instituciones y fijar las bases para el funcionamiento interno y el desarrollo de sus
servicios y obligaciones de cada uno de sus miembros.
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Que, el articulo 2 del mismo cuerpo normativo, establece que los Cuerpos de Bomberos del
pais, tendréan un régimen y disciplina especiales semejantes en sus manifestaciones a los
que rigen el tipo militar, para asegurar asi un riguroso sentido de orden, disciplina y
obediencia;

Que, el articulo 1 de la Ordenanza de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, determina: “El Cuerpo de
Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, es una
institucion técnica de Derecho Piiblico, cuenta con autonomia administrativa y
Jinancieray presupuestaria, adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizo Municipal de
Santo Domingo, forma parte del sistema descentralizado de gestion de riesgos y estard
encargada de la gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios”

Que, el articulo 16 ibidem, determina las atribuciones de la maxima autoridad la cual el
numeral 10 dispone: “Aprobar planes, reglamentos, manual, instructivos y demds
normas administrativas que sean necesarias para el correcto_funcionamiento del C uerpo
de Bomberos del GADMSD (...)”

Que, es fundamental armonizar las disposiciones relacionadas con la formacion y capacitacion
de los futuros Oficiales y personal de Tropa del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, conforme a los avances
técnico-cientificos y perfil profesional requerido para la carrera Bomberil.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por la Ley,
RESUELVE:

EXPEDIREL REGLAMENTO ACAI?EMICO Y DISCIPLINARIO DE LA ESCUELA DE
FORMACION Y ESPECIALIZACION DEL CUERPO DE BOMBEROS DE SANTO
DOMINGO CBGADMSD

Articulo 1.- Generalidades: El presente Reglamento Académico y Disciplinario de la Escuela
de Formacion y Especializacion de las Entidades de Seguridad y Bomberos del Cuerpo de
Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, tiene el
propésito de normar el régimen académico y disciplinario para los Aspirantes a Bombero 1,
cursantes, personal y usuarios de la Escuela de Bomberos.

Articulo 2.- Objetivo: Alcanzar un alto nivel académico en la formacién, capacitacion y
especializacion del personal de Bomberos, Entidades de Seguridad, Ciudadania y de los
Aspirantes, a través de un proceso dindmico y continuo que permita la consolidacién de su
competencia, orientada al correcto ejercicio de su profesién y el cumplimiento de la misién
institucional.

Articulo 3.- Finalidad: Establecer los lineamientos que norman el régimen académico y
disciplinario de la Escuela de Formacién y Especializacion del CBGADMSD en respeto de los
derechos y garantias de las personas, sin discriminacion alguna.

Articulo 4.- Fundamentos: Los procedimientos académicos para la formacién de Bomberos,
capacitacion, especializacion, cursos de ascenso, entrenamiento y/o reentrenamiento del personal
de Bomberos del CBGADMSD, se fundamentan en lo que establece el COESCOP, Ley de
Defensa Contra Incendios, su Reglamento de Aplicacion, Reglamento Orgénico Operativo y de



P
F

QUERPG DE »
BOMBEROS

SANTO DOMINGO

Jefatura de
Bomberos

S E

Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais, Resolucion N°. SGR-017-
2023 y el presente Reglamento.

Articulo 5.- Le corresponde a la EFEESB, con la debida autorizacién de la Jefatura de Bomberos,
admitir, formar y evaluar al personal de Aspirantes a Bombero 1, asi como ejecutar el proceso de
capacitacion y especializacion de bomberos, conforme el ordenamiento juridico.

Articulo 6.- El Responsable de la EFEESB, con la autorizacién del Jefe de Bomberos, le
corresponde planificar los cursos para el personal de Bomberos que, de acuerdo con el tiempo de
servicio, se encuentren en condiciones para el ascenso al grado inmediato superior, con base en
el anélisis de su carrera profesional y demas cualidades en su respectivo grado.

Articulo 7.- El Responsable de la EFEESB, a través de sus areas competentes, ejecutard la
evaluacion de los aspectos fisicos y académicos al personal operativo con grado, para los procesos
de permanencia a cargo de la Direccién de Talento Humano, de conformidad con lo establecido
en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Resolucién N°.
SGR-017-2023 sus Reformas y el Reglamento de Permanencia, Promocion y Ascensos para el
personal Operativo del Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo.

Articulo 8.- Es competencia del Responsable de la Escuela de Formacion y Especializacion de
Bomberos, aprobar conjuntamente con el Jefe de Bomberos, la malla curricular para los procesos
de formacién, promocion y ascensos.

Articulo 9.- Todo el personal del CBGADMSD, en sus respectivos ambitos de competencia, serd
responsable de la aplicacion y cumplimiento del presente Reglamento.

TITULO I ]
ORGANIZACION

CAPITULO I
DENOMINACION Y SELECCION

Articulo 10.- Denominacion para el personal que ingresa a la Escuela: Aspirante, es la
denominacion genérica de un candidato a bombero y que ingresa para un proceso de formacion
bomberil.

Cursante, es el personal de bomberos que ingresa a un proceso de capacitacion, especializacion,
promocion y ascenso.

Articulo 11.- Ingreso del Aspirante y/o Cursante:

a. El ingreso como Aspirante a los procesos de formacion, se determinara de acuerdo a las
necesidades operativas y técnicas institucionales, existencia de vacantes orgdnicas y
disponibilidad presupuestaria.

b. El ingreso del cursante para los procesos de promocion, ascenso, capacitacion, especializacion
y practicas, se determinard en relacion a las necesidades operativas y técnicas institucionales,
debidamente aprobado por el Jefe de Bomberos, segin la planificacién institucional anual.
También se recibird cursantes a través de convenios interinstitucionales en beneficio de la
Institucion y de la comunidad.

¢. Los postulantes que ingresan a la EFEESB, deberén sujetarse a lo establecido en el presente
Reglamento.
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Articulo 12.- Preseleccion y Seleccién de los aspirantes y/o cursantes: El proceso de
preseleccion y seleccion de aspirantes se realizara conforme lo establece el Reglamento de
Convocatoria, Seleccion y Admision de Bomberos, para el ingreso a la carrera del personal
operativo del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo
Domingo.

Para la seleccién de cursantes a los procesos de promocién y ascenso, se sujetardn a lo
determinado en el Reglamento de Permanencia, Promocién y Ascensos para el personal Operativo
del CBGADMSD. Los cursantes para el proceso de capacitacion, especializacion o practicas,
seran seleccionados de acuerdo a la capacidad de oferta de la EFEESB.

CAPITULO 11
DE LAS PRENDAS Y UNIFORMES

Articulo 13.- Los Uniformes: El uso de los uniformes y distintivos, es obligatorio durante la
permanencia de los Aspirantes dentro de las dependencias de la Institucion y fuera de ella, en
eventos oficiales planificados por la Escuela y autorizados por la Jefatura de Bomberos, dentro
del proceso de formacion. Es obligacién de los Aspirantes, adquirir los uniformes y demas
indumentaria que determine la Escuela para el proceso de formacion.

De igual manera, los cursantes que permanezcan en las instalaciones de la Escuela en modalidad
de internado o externado, deberan portar los uniformes y distintivos determinados por la Escuela
para los respectivos procesos.

- Articulo 14.- Devolucién de uniformes: En caso de producirse la separacion del aspirante del

curso.de formacion de bombero por cualquiera de las formas previstas en este Reglamento, tiene
la obligacién de devolver a la Escuela de Formacion, exclusivamente los uniformes y distintivos
que le hubieren sido entregados por la Institucion.

Articulo 15.- Tipos de uniformes: Segln las actividades que desempefien los Aspirantes y/o
Cursantes, usardn los uniformes descritos en el Reglamento de Uniformes e Insignias del
CBGADMSD. El uso inadecuado o incorrecto de uniformes, serd causal para las respectivas
acciones previstas en este Reglamento.

Articulo 16.- Prendas personales: Es obligacion de los Aspirantes, adquirir las prendas de uso
personal y demds implementos que determine la Escuela de Formacion.

Articulo 17.- Costos no contemplados en el proceso de formacién: La formacion de las y los
aspirantes conforme lo previsto en el COESCOP, ser4 gratuita; no obstante, la dotacion de
uniformes, prendas de uso personal y demds implementos que determine la Escuela; asi como los
gastos de alimentacion, deberdn ser cubiertas por los Aspirantes, durante su permanencia en el
proceso de formacion,

Articulo 18.- Del Seguro Médico, de Vida y Accidentes: El Aspirante contratara un seguro
médico, de vida y de accidentes que contemplard la atencion en caso de eventos suscitados en el
proceso de formacion. El departamento médico del CBGADMSD, serd responsable de verificar
el tipo de seguro contratado por el aspirante, previo el ingreso al proceso.

TiTUI_JO 10
ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

CAPITULO I
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Articulo 19.- La Escuela de Formacion y Especializacion del Cuerpo de Bomberos, tendré la
siguiente estructura organica:

Responsable de la Escuela de Formacion y Especializacion del Cuerpo de Bomberos;
Junta General de Ensefianza;

Tribunal de Disciplina y Reclamaciones;

Planta de Docentes e Instructores; y,

Personal de Semana.

°opo o

Articulo 20.- Responsable de Escuela: El Responsable de la EFEESB, tiene a su cargo la
planificacion, organizacién, direccionamiento, coordinacion, control y evaluacion de las
actividades de formacion, especializacion y desarrollo profesional de bomberos.

Articulo 21.- Deberes del Responsable de la EFEESB: Son deberes del Responsable de la
Escuela, ademas de los establecidos en el Estatuto Orgéanico por Procesos, los siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos institucionales, asi como las disposiciones de
la Jefatura de Bomberos del CBGADMSD.

b. Ejecutar la separacién de los Aspirantes de la Escuela, cuando ésta se produzca por bajo
rendimiento académico.

¢. Presidir la Junta General de Ensefianza y el Tribunal de Disciplina y Reclamaciones.

d. Remitir el informe anual de actividades para conocimiento del Jefe de Bomberos.

~e. Representar oficialmente a la Escuela y presidir los actos organizados, segin las normas de

ceremonia y protocolo emitidas por la Institucion.

f. Solicitar a la Jefatura de Bomberos, la vinculacién de docentes o instructores para los distintos
procesos a cargo de la Escuela.

g. Aprobar los procedimientos y demés disposiciones necesarias para el funcionamiento eficiente
y efectivo de la Escuela.

h. Supervisar constantemente los subprocesos de Formacion y Capacitacién Técnica;
Especializacion; y demés procesos a cargo de la Escuela.

i. Aprobar cualquier modificacién de la doctrina de ensefianza; asi como el uso de manuales,
textos o bibliografia de la Escuela.

j. Convocar a Junta General de Ensefianza, para tratar asuntos relacionados con la ensefianza -
aprendizaje, plan de estudios, programas y todos aquellos asuntos que se consideren necesarios
someterlos a su consideracion, segin lo establecido en el presente Reglamento.

k. Comunicar inmediatamente al area competente el posible cometimiento de faltas por parte de
docentes e instructores.

I. Convocar al Tribunal de Disciplina y Reclamaciones para sancionar el posible cometimiento
de faltas por parte de Aspirantes a bomberos.

m. Tramitar la separacién de los Aspirantes segin decision del Tribunal de Disciplina y
Reclamaciones o por temas personales del Aspirante.

n. Remitir para conocimiento de la Jefatura de Bomberos, los cuadros de calificaciones de los
cursantes al final de cada curso o periodo, para el traimite correspondiente.

0. Suscribir actas y certificados otorgados a los participantes de los diferentes procesos de
formacion, capacitacion técnica, especializacion o practicas.

p. Coordinar la convocatoria de la Junta de Enseflanza para tratar temas inherentes al proceso de
formacidn, capacitacion, especializacidn, promociones y ascensos.

q. Coordinar los recursos de logistica para todos los cursos (equipamiento técnico, equipamiento
tecnoldgico, alimentacion, transporte, etc).

r. Elaborar informes e indicadores sobre la eficiencia de las operaciones para conocimiento y
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aprobacion de la Jefatura.

s. Mantener el registro de cursos de formacion, capacitacion, especializacion, promociones,
ascensos y practica.

t. Conceder salidas extraordinarias a los Aspirantes y Cursantes, de conformidad con las
disposiciones del presente Reglamento.

u. Solicitara la UATH, la némina del personal operativo con grado que cumpla con los requisitos
Necesarios para promociones y ascensos.

v. Aprobar los sistemas de educacién a distancia de acuerdo a los requerimientos del 4rea
operativa institucional.

w. Ejecutar las resoluciones de la Junta General de Ensefianza y las resoluciones del Tribunal de
Disciplina y Reclamaciones.

x. Gestionar convenios de especializacion, capacitacién técnica y précticas, con Instituciones de
Capacitacion, Empresas, Instituciones de Educacién Superior Yy, Cuerpos de Bomberos del pais y
del extranjero.

y. Coordinar con institutos de formacion la ejecucion de los procesos de profesionalizacion
conforme a la normativa aplicable.

z. Elaborary gestionar la aprobacion del Plan General de Ensefianza de la Escuela.

aa. Participar en la elaboracion del POA.

bb. Ejercer las demas funciones determinadas en el presente Reglamento y otras normas de la
institucion.,

Articulo 22.- Junta General de Ensefianza: Es el cuerpo colegiado responsable de tratar y
resolver los asuntos académicos propuestos y que se integrard segln requerimiento. Estara
conformada por el Responsable de la Escuela, quien la presidird y todos los Docentes e
Instructores que actiien en el curso de formacién, quienes tendrén voz y voto.

También se nombraréd un Secretario con voz informativa y sin voto, El Responsable, tiene voto
dirimente en caso de existir un niimero igual de decisiones.

Articulo 23.- Funciones y Atribuciones: Son funciones y atribuciones de la Junta General de
Ensefianza:

a. Asesorar y colaborar con los organismos de la Escuela, en la conduccién de la administracién
educativa-académica.

b. Analizar y proponer soluciones a los problemas de caracter pedagdgico y otros factores que
puedan contribuir al desarrollo del plan y programas de estudios.

¢. Proponer reformas al plan y programa de estudios.

d. Decidir la permanencia en la Escuela de los Aspirantes que no hayan alcanzado los puntajes
necesarios para aprobar una materia o grupos de materias.

e. Determinar cudles seran las materias que deben aprobadas individualmente o por grupos de
materias.

f. Designar comisiones para analizar la conformidad de cuadros de calificaciones y de
antigiiedades de existir inconsistencias.

g. Resolver todos aquellos asuntos que sean puestos en su conocimiento y consideracion sobre
temas académicos.

h. Conocer y tramitar las solicitudes de recalificaciones de examenes presentadas por los
aspirantes y cursantes, de acuerdo a este reglamento.

i. Las que le sean atribuidas en debida forma.

Articulo 24.- El Secretario: Ejercera la secretaria de la Junta General de Ensefianza quien actuara
con voz informativa, sin voto. Es el responsable de mantener las Actas de las sesiones instaladas.
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Articulo 25.- Tribunal de Disciplina y Reclamaciones.- Se conformaré con el propésito de velar
por el prestigio y la dignidad de la Institucion y de la Escuela de Formacion y Especializacion de
Bomberos. Estara conformado por:

a. El Responsable de la Escuela, quien lo presidira.

b. Tres docentes designados.

¢. Un profesional del derecho delegado asignado por la Institucion.

d. Un Secretario, que tendra voz informativa y sin voto.

Articulo 26.- Funciones y atribuciones.- El Tribunal sustanciara y resolvera los casos que sean
elevados a su conocimiento para la tramitacion y resolucion de las faltas e infracciones en que
incurrieren los aspirantes a bomberos de la Escuela de conformidad al catdlogo de faltas que
constan en el presente Reglamento.

Articulo 27- Las decisiones del Tribunal.- Se adoptaran por mayoria de votos y podran ser
impugnables los recursos administrativos debidamente previstos en el COOTAD.

Articulo 28.- Las denuncias al Tribunal de Disciplina y Reclamaciones.- Se presentaran por
escrito ante el Presidente del Tribunal, por érgano regular y en un plazo maximo de setenta y dos
horas habiles de haberse producido el hecho.

Articulo 29.- Docentes e Instructores.- Es el personal que participa en el proceso de formacion,
capacitacion, especializacién, promocion, ascenso y practicas. En ellos recae la responsabilidad
directa del desenvolvimiento de todos y cada uno de los procesos que se dicten en la Escuela. Los
docentes pueden pertenecer a la Institucion o no y para ser vinculados a la Escuela, deben cumplir
el proceso y requisitos establecidos por la Institucion. Los Instructores, son personal de la
Institucion con competencias que acrediten el nivel para instruir a los aspirantes, cursantes y -
demas participantes que accedan a procesos organizados por la Escuela.

Articulo 30.- Deberes y obligaciones de los Docentes e Instructores.- Tienen los siguientes
deberes y obligaciones:

a. Cumplir los programas elaborados y aprobados en la Escuela.

b. Imparte clases presenciales, virtuales o en linea.

¢. Mantener un comportamiento adecuado con Aspirantes y/o Cursantes.

d. Comunicar al superior inmediato, el cometimiento de cualquier falta cometida por otros
Docentes, Instructores, Aspirantes o Cursantes.

e. Elaborar las gufas, material didéctico y silabo de la asignatura asignada.

f. Participar de acuerdo a su experticia, en los programas de investigacion de las asignaturas.

g. Firmar el leccionario antes del inicio de clases; una vez concluida la actividad, debe registrar
el tema dado, las observaciones de ser el caso; y, firmar la hora de salida.

h. Solicitar al inmediato superior, la autorizacién para modificar notas cuando éstas hayan sido
asentadas con errores involuntarios.

i. Actualizar la curricula correspondiente de la materia a dictar.

j. Utilizar los modelos de evaluaciones establecidos en la Escuela.

k. Elevar el informe correspondiente cuando encuentre situaciones ilicitas que vayan en contra
de la moral y las normas del buen vivir o cuando identifique al aspirante y/o cursante que se
encuentre tratando de utilizar un medio fraudulento para resolver o cumplir con sus obligaciones
académicas.

|. Debera contar con al menos dos notas mensuales por cada aspirante y/o cursante, las mismas
que promediadas entre si corresponderén al 60% de la nota mensual y el 40% restante corresponde
al examen mensual, debiendo ademés sumar las dos notas y obtener la nota final del mes.

m. Tomar en cuenta la asistencia, segin las normas establecidas en el presente Reglamento.

n. Llevar un registro de calificaciones en los formatos establecidos en la Escuela o entidad que
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el CBGADMSD mantenga convenios.

0. Registrar las notas de trabajos, evaluaciones, exdmenes y otros, en un tiempo no mayor a 72
horas.

p. Proporcionar a los aspirantes y/o cursantes orientacion, guia, tutoria, asistencia sobre los temas
académico-técnicos y de profesionalizacion.

q. Velar por la seguridad de aspirantes y cursantes durante el cumplimiento de las actividades a
su cargo.

r. Recalificar las evaluaciones de los aspirantes y/o cursantes, cuando éstas sean solicitadas por
el Responsable de Escuela, previa solicitud escrita del Aspirante.

s. Asistir a las Juntas de Ensefianza cuando estas sean convocadas.

t. Acudir como miembro del Tribunal de Disciplina y Reclamaciones cuando se le solicite.

u. Informar con al menos 24 horas de anticipacion, motivos que le impidan asistir a dictar clases.
v. Preparar el material de apoyo y distribuirlos.

w. Coordinar con el jefe de unidad, las necesidades de materiales de impresién y demas recursos
didécticos necesarios para el cumplir sus actividades académicas.

X. Supervisar, controlar y responsabilizarse del trabajo tedrico-practico con el personal de
aspirantes y cursantes.

y. Elabora el informe de fin de ciclo de la materia o curso impartido para conocimiento del Jefe
Inmediato / Responsable de la Escuela.

z. Colaborar con todo lo necesario para el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas en la Escuela.

Articulo 3L.- Personal de Semana.- El personal de semana estard integrado por oficiales y
‘bomberos, previa lista elaborada por el Responsable de la Escuela, de conformidad a cada
proceso. '

Articulo 32.- Deberes y obligaciones del Oficial de semana:

a. Velar por el estricto cumplimiento de los horarios de instruccion.

b. Dar cumplimiento al trote de las mafianas.

¢. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos que rigen a la Institucion.

d. Velar por la seguridad e integridad de las personas, bienes e infraestructura que se encuentre
bajo su mando y responsabilidad.

¢. Reportar al Responsable de la Escuela en forma inmediata sobre cualquier novedad que se
presente en la Escuela y que atente a las normas que regulan al CBGADMSD.

f. Pasar revista de la presentacion personal de los aspirantes y/o cursantes.

g. Identificar necesidades o requerimientos del personal de aspirantes y cursantes.

h. Controlar el cumplimiento de las horas de alimentacion.

i. Verificar el aseo y orden de las instalaciones de la Escuela.

J. Estar pendiente de la logfstica que se requiera para las horas de instruccién y sus necesidades.
K. Dar cumplimiento estricto de la hora de ejercicios fisicos nocturnos.

I Elevar por escrito a conocimiento del Responsable, el listado diario sobre faltas disciplinarias
cometidas por los Aspirantes y Cursantes, durante el periodo de permanencia en la Escuela.

Articulo 33.- Deberes y obligaciones del Bombero de semana:

a. Estar pendiente de la logistica que se requiera para las horas de instruccion.

b. Elaborary remitir al Oficial de Semana el informe, reportando novedades de tipo disciplinario.
¢. Reportar al Responsable de la Escuela en forma inmediata sobre cualquier novedad que se
presente en la Escuela y que atente a las normas que regulan al CBGADMSD.

d. Verificar el aseo y orden de las instalaciones de la Escuela.

e. Cumplir como cuartelero.

f. Las demés que se le asigne.
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Articulo 34.- Deberes y obligaciones del Oficial de Seguridad:

a. Velar por el estricto cumplimiento de la seguridad e integridad de aspirantes, cursantes y
practicantes.

b. Dar cumplimiento a las normas de seguridad y salud ocupacional durante la realizacion de
actividades que demanden riesgos.

c. Detener actividades donde se evidencie riesgo a la seguridad e integridad de las personas.

d. Reportar al Responsable de la Escuela en forma inmediata sobre cualquier novedad que atente
a la seguridad e integridad personal de aspirantes, cursantes y practicantes.

e. Llevar la hoja de seguridad durante las actividades que requieran su presencia.

f. Identificar los posibles riesgos de cada una de las actividades que se desarrollan en la Escuela.
g. Firmar y autorizar la ficha de anélisis de seguridad.

h. Las demés que le sean designadas para- prevenir y cuidar la seguridad e integridad de
aspirantes, cursantes y practicantes.

Articulo 35.- Deberes y obligaciones del aspirante de guardia:

a. Cumplir correctamente la labor de centinela, guardia e imaginaria dentro de las Instalaciones
de la Escuela.

b. Velar por la seguridad de sus compafieros y las instalaciones de la Escuela.

¢. Informar sobre la fuga de aspirantes o ingreso de personas extrafias a las instalaciones en horas
no permitidas.

d. Cumplir estrictamente con sus horarios de guardia y las responsabilidades a ¢l asignadas.

e. Dar aviso de forma inmediata al personal de docentes y compaiieros sobre el ingreso de
personas ajenas a la institucion con intenciones de agredir o sustraer pertenencias.

f. Reportar forma inmediata sobre cualquier novedad que se presente en la Escuela y que atente
a las normas que regulan al CBGADMSD.

Articulo 36.- Comisiones de aseo.- Son obligaciones de la Comision de Aseo:

a. Las comisiones de aseo seran nombradas por el Comandante de curso, en el nimero que se
estimare conveniente. ;

b. En las comisiones participardn todos los Aspirantes y Cursantes, excepto el Comandante.

c. El Comandante realizar4 las funciones de supervision de todas las comisiones de aseo.

d. La Comision de aseo del aula velara por la buena presentacion y aseo del espacio por ellos
utilizados.

e. Los demas que determine el Comandante de curso previa autorizacion del Responsable de la
Escuela u Oficial de semana.

Articulo 37.- Comandante de curso.- Quien obtuviere el puntaje mas alto en las pruebas de
rendimiento fisico, académico y disciplinario, durante las respectivas etapas de evaluacion sera
designado Comandante de curso por el Responsable de la Escuela.

Articulo 38.- Funciones y obligaciones del Comandante de curso:

a. Representar al curso ante las autoridades de la Escuela y del Cuerpo de Bomberos del
CBGADMSD.

b. Ordenar los honores reglamentarios a la entrada y salida de los Docentes.

c. Reportar al Oficial de Semana la inasistencia del Docente o Instructor pasados los diez
minutos. ‘

d. Velar por el normal desarrollo de las actividades previstas.

e. Mantener la disciplina del curso en ausencia del docente, instructor o superiores.

f. Presentar a las autoridades de la Escuela, las inquietudes de los Aspirantes sobre aspectos
académicos.

g. Verificar que el leccionario esté lleno y entregarlo diariamente al Responsable de la Escuela,
al finalizar la jornada.
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h. Nombrar diariamente la comisién de aseo de aulas, patios, bafios, dormitorios, comedor,
corredores y controlar el cumplimiento de sus obligaciones.

i. Controlar que todos los Aspirantes y Cursantes, se encuentren en el aula o en el lugar de
instruccion con la debida oportunidad.

J. Hacer formar a los Aspirantes para dirigirlos al aula de manera puntual,

k. Coordinar y revisar que los Aspirantes y Cursantes vistan el uniforme que corresponda con la
clase a cumplir.

I. Reportar en forma inmediata ante el conocimiento de cualquier novedad que atente a las
normas que regulan al CBGADMSD.

m. Las demés que determine el Responsable de la Escuela.

Articulo 39.- Aspirantes y Cursantes.- El aspirante es la persona que ingresa para un proceso
de formacion para bombero. El cursante es el servidor con grado que ingresa a un proceso de
capacitacion, especializacion, promocion, ascenso o, practicas.

Articulo 40.- Son derechos de los Aspirantes y Cursantes:

a. Recibir instruccion tedrico-practica, acorde con los objetivos del curso.

b. Participar activamente en los actos académicos, culturales, civicos, institucionales, deportivos,
sociales organizados por la Escuela de acuerdo con las normas pertinentes.

c. Recibir orientacion y asistencia académica cuando lo requiera.

d. Obtener por su comportamiento y aprovechamiento, calificaciones justas.

e. Hacer uso de las instalaciones que ofrece la Escuela, en los horarios respectivos y respetando
las normas de seguridad y de buen uso.

f. Utilizar los servicios que presta el centro médico.

g- Presentar individualmente y por escrito siguiendo el respectivo organo regular las
reclamaciones. -

h. Hacerse acreedor por sus méritos a reconocimientos legalmente establecidos.

i. Dar a conocer cualquier situacién que atente contra su seguridad, integridad, salud y
sexualidad cometida por un compafiero o miembro de la Institucion.

J. Los demds que consten en las respectivas Leyes y Reglamentos Vigentes.

Articulo 41.- Deberes de los Aspirantes y Cursantes:

a. Cumplir las exigencias académicas, fisicas y disciplinarias de la Escuela.

b. Asistir puntualmente a clases y a todos los actos que estén programados o sean dispuestos por
el Responsable de la Escuela.

¢. Rendir las evaluaciones académicas en los tiempos y fechas establecidos por el Responsable
de la Escuela.

d. Participar activamente en los grupos de trabajo.

e. Guardar el debido respeto a las autoridades, superiores, docentes, instructores, compaiieros y
demas personal.

f. Velar por el prestigio y el buen nombre de la Institucién en todos los actos y lugares que
frecuente.

g. Utilizar debidamente los laboratorios, equipos, instrumentos y materiales de ensefianza.

h. Cumplir las disposiciones de las autoridades, docentes y demas personal segin la organizacion
de la Escuela que consta en este Reglamento.

i. Responsabilizarse de los bienes puestos a su servicio.

J- Cumplir las tareas de estudio a fin de estar capacitado para participar activamente en clase y
rendir en las evaluaciones respectivas, seglin el cronograma emitido por el Responsable de la
Escuela.

k. Realizar con honradez y honestidad, todos los trabajos de evaluacion a que fuera sometido.

I Reportar en forma inmediata sobre cualquier novedad que atente a las normas que regulan al
CBGADMSD.
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m. Mantener el aseo de las Instalaciones de la Escuela.

Articulo 42.- Los Francos.- Los francos y dias de vacacion se cumplirdn segin el Plan
Académico Anual y de acuerdo a las necesidades de la Institucion, sujetandose a las normas
legales que establecen los dias feriados.

Articulo 43.- Salidas Extraordinarias.- Se consideran aquellas que se producen por enfermedad,
previo informe del médico institucional, por fallecimiento de un familiar y aquellas determinadas
y autorizadas por el Responsable de la Escuela.

Articulo 44.- Las Antigiiedades.- Es la categorizacién con la que ingresan los Aspirantes y
Cursantes, mismas que son consideradas hasta la primera evaluacion, luego de lo cual seran
reubicados segin los puntajes obtenidos. Las notas de examenes de recuperacion, son
consideradas Gnicamente para aprobacién de materias, y no intervienen en el calculo de las
antigiiedades.

Articulo 45.- Exclusion de responsabilidades patronales.- Los Aspirantes, mientras se
encuentren en proceso de formacion para bomberos, no adquiriran relacion laboral o de
dependencia alguna con la Institucion conforme la normativa que rige al talento humano en el
sector publico.

CAPITULO 1I
USUARIOS

Articulo 46.- Usuarios.- Son usuarios civiles que utilizan las instalaciones de la Escuela de
Formacion y Especializacion y que acuden a la misma de forma individual o colectiva para
procesos de capacitacion o practicas.

Articulo 47.- Derechos de los usuarios.- Son derechos de los usuarios:

a. Utilizar las instalaciones de la Escuela, tomando en consideracion las normas vigentes en el
presente Reglamento.

b. Participar en las actividades que realice la Escuela para la ciudadania en general, respetando
la normativa vigente.

¢. Recibir la atencion oportuna sin discriminacién alguna.

Articulo 48.- Prohibiciones a los usuarios.- A fin de preservar las instalaciones de la
Escuela, se prohibe a los usuarios:

Ingresar, consumir o distribuir alcohol, sustancias estupefacientes o psicotrdpicas y cigarrillos.
Adoptar maneras que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.

Hacer uso de terminologia impropia y provocar actos bochornosos.

Daiiar total o parcialmente instalaciones, bienes o implementos de la Escuela.

Arrojar desechos en los sitios que no han sido destinados para el efecto.

Pintar, escribir grafitis en los bienes de la Escuela como paredes internas y externas, pupitres
y demés recursos que se encuentren en las instalaciones.

g. Portar, usar, manipular armas de fuego, de aire comprimido o cualquier otro tipo de arma.

h. Realizar de manera individual o colectiva cualquier deporte en lugares que no han sido
destinados para el efecto.

i. Irrespetar las normas de convivencia y seguridad de la Institucion.

Thim 2.0 O s

Articulo 49.- Daiios causados en las instalaciones.- En el caso de producirse dafios en las
instalaciones, los usuarios deberan responder por los perjuicios ocasionados segun lo dispuesto
en las normas aplicables a los bienes del sector publico. En el caso de que el usuario sea un
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servidor de la Institucion, se sometera a las acciones administrativas que regulan al personal
operativo y administrativo.

TITULO III

CAPITULO I
EVALUACION Y APROBACION DE ASIGNATURAS

Articulo 50.- Malla curricular.- La Escuela, estructurara y desarrollara la malla curricular,
misma que debe ser aplicada por los Docentes e Instructores durante los periodos académicos. De
ser necesaria la actualizacién o modificacion de los contenidos de los curriculos o su adaptacion,
el Docente o Instructor puede generar la propuesta previa solicitud motivada al Responsable de
Escuela para seguir el respectivo 6rgano regular.

Articulo 51.- Desarrollo de la malla curricular.- Los docentes e instructores, deberan
desarrollar los contenidos curriculares de los médulos a cargo segun el formato previamente
establecido y ponerlos a consideracién del Responsable de Escuela para seguir el respectivo
proceso. Luego de su aprobacion deberd trabajar con dicha informacién en lo que duren los
periodos académicos.

Articulo 52.- Puntajes de evaluacién.- La evaluacion de los Aspirantes y Cursantes, se
realizard mediante pruebas, lecciones, tareas, trabajos, proyectos u otros instrumentos
pedagégicos, mismos que se aplicardn en los respectivos modulos, materias o cursos.

DE LAS CALIFICACIONES Y EQUIVALENCIAS
De 19 a 20 Sobresaliente '

De 16 a 18.99 Muy buena

De 14 a 15.99 Buena

De 10 a 13.99 Regular

Inferior a 10 Deficiente.

Articulo 53.- Sistema de evaluacion para aspirantes.- La evaluacion académica de cada
modulo o materia se realizard de manera mensual sobre 20 puntos. El 60% de la nota mensual,
corresponde a dos evaluaciones de la parte tedrica préctica, obtenida de: exposiciones,
investigaciones cientifico-técnicas, trabajos de laboratorio, tareas, lecciones, pruebas, trabajos
escritos, de campo o de proyectos. El 40% restante, corresponde al examen mensual. La nota del
mes serd el resultado de la suma de las dos notas porcentuales sobre 20 puntos. Cada materia,
debe ser aprobada con una nota minima equivalente al 70%.

El sistema de evaluacion estard sujeto a modificaciones y actualizaciones de acuerdo con los
sistemas educativos actuales y con los requerimientos y exigencias académicas institucionales.

Articulo 54.- De la elaboracion y aplicacién de las Evaluaciones.- Corresponde al docente e
Instructor de la materia, la elaboracién del cuestionario, para conocimiento y aprobacion del
Responsable de Escuela. Una vez aprobado, el docente o instructor, deber reproducir el material
o aplicar el formato aprobado a los estudiantes de acuerdo a cronogramas establecidos.

Transcurrido el tiempo estipulado para la evaluacién en el horario de examenes, los docentes e
instructores, retiraran del aspirante o cursante el examen para la correspondiente codificacion y

calificacion.

Articulo 55.- Custodia de los examenes.- La Secretaria de la Escuela, mantendra los expedientes
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actualizados de los distintos procesos llevados en la misma y, custodiara fisicamente los examenes
aplicados a aspirantes y cursantes, previa revision y suscripcion del aspirante o cursante. En caso
de no estar de acuerdo con la nota, el Aspirante o Cursante procedera segiin lo establecido en este
reglamento.

Articulo 56.- Registro de resultados de la evaluacion.- De acuerdo con la planificacion
aprobada, luego de registradas las notas y realizados los promedios finales de cada una de las
materias, seran publicadas seg(in el calendario establecido en los respectivos medios disefiados
para el efecto.

Articulo 57.- Registro de calificaciones fuera de plazo.- El Responsable de la Escuela podra
autorizar a los docentes e instructores, el registro de las calificaciones fuera de los plazos
establecidos para el efecto, solo en casos especiales y debidamente justificados por el docente o
instructor mediante solicitud escrita. '

Articulo 58.- Evaluaciones atrasadas.- En caso que un aspirante o cursante no haya podido
presentarse a rendir exdmenes o pruebas en las fechas establecidas, podra dirigirse al Responsable
de la Escuela con los justificativos necesarios, solicitando se autorice y determine nuevos dias y
horas para ello. La solicitud debe ser presentada hasta tres dias despucs de producida la
evaluacion, Este proceso aplica inclusive para el personal operativo que rinde evaluaciones fisicas
y académicas como parte de los requisitos para la permanencia y que sera sometido a anlisis y
aprobacion de las areas involucradas.

Articulo 59.- Modificacién de las calificaciones asentadas.- Las notas obtenidas por los
Aspirantes y Cursantes, pueden ser modificadas en el sistema por el Docente o Instructor, previo
conocimiento y autorizacion del Responsable de la Escuela.

Articulo 60.- Recalificacion de evaluaciones.- El Aspirante o Cursante, podra solicitar la
recalificacién de evaluaciones realizadas mediante solicitud dirigida al Responsable de la Escuela,
dentro de las 24 horas siguientes de haber conocido el resultado de la evaluacion. El reclamo serd
remitido a la Junta General de Ensefianza para la respectiva resolucion.

Articulo 61.- Calificacién final en cada asignatura.- Se obtendrd promediando las
calificaciones periodicas obtenidas en cada materia. El Aspirante o Cursante, para continuar en el
proceso, deberd obtener una calificacion minima de 14 puntos por asignatura, misma que podra
variar conforme a los requerimientos institucionales.

Articulo 62.- Exdamenes de recuperacién.- Si un Aspirante o Cursante hubiese obtenido una
nota final en cualquier asignatura de entre 10 y 13,99 podra rendir por {inica vez, una nueva
evaluacion de recuperacion acumulativa, dicha evaluacion se rendira en un plazo no mayor a 5
dias posterior a la publicacion de las calificaciones finales.

Para aprobar la materia a través de una evaluacion de recuperacion, debe obtener una calificacion
minima de 16 puntos sobre 20 sin aproximaciones, la nota final en la asignatura aprobada
mediante el examen de recuperacion, siempre serd 14 puntos asi obtuviere una nota de 20.

El procedimiento serd el mismo para el personal operativo obligado a rendir pruebas fisicas y

académicas.

Articulo 63.- Registro de resultados de la evaluacién.- De acuerdo con la planificacién
aprobada, luego de registradas las notas y realizados los promedios finales de cada una de las
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materias o procesos, estas serdn publicadas segiin el calendario establecido.

CAPITULO 11
APROBACION DEL CURSO

Articulo 64.- Requisitos para Aprobar el curso.- El Aspirante y/o Cursante, debe aprobar el
curso con las notas minimas de calificacion establecidas para las pruebas académicas, de aptitud
y disciplina de ser el caso.

Articulo 65.- Graduacién.- Una vez cumplidos con todos los requisitos establecidos por la
Escuela, el Aspirante y/o Cursante, obtendra el certificado de aprobacion del curso, para los
respectivos procesos administrativos.

Articulo 66.- Estimulos para los Aspirantes.- Quienes se ubiquen en la primera y segunda
antigiiedad del curso, recibirdn el certificado que avale su desempefio durante el proceso.

Articulo 67.- Del informe de fin de proceso.- EI Responsable de la Escuela, remitira a la Jefatura
de Bomberos, el informe al final de cada proceso para conocimiento, aprobacion y tramite
administrativo correspondiente de acuerdo a la situacion del aspirante y/o cursante.

CAPITULO III
SEPARACION DE LA INSTITUCION

Articulo 68.- Separacién del proceso de formacién de bomberos.- El Aspirante, podra ser
separado de la Institucion, por los siguientes motivos:

a. Por voluntad expresa del aspirante.

b. Por no completar las notas minimas establecidas durante el desarrollo del curso.

c. Por no obtener un puntaje minimo de 16/20 puntos en el promedio general de conducta.

d. Por cuestiones médicas que pongan en riesgo la integridad fisica del aspirante.

¢. Porhaber ingresado a la Escuela sin cumplir con los requisitos exigidos o haberse comprobado
fraude durante el proceso de seleccion.

f. Por faltas disciplinarias graves catalogadas en el presente Reglamento.

Articulo 69.- Del Reingreso.- Los Aspirantes que hayan sido separados de la Institucién, no
podran reingresar a la Escuela, bajo ninguna circunstancia.

Articulo 70.- Separacién del Curso.- El Cursante, podra ser separado del proceso, por los
siguientes motivos:

Por voluntad expresa del cursante.

Por no completar las notas minimas establecidas durante el desarrollo del curso.

Por no obtener un puntaje minimo de 16/20 puntos en el promedio general de conducta.

Por cuestiones médicas que pongan en riesgo la integridad fisica del cursante.

Por faltas disciplinarias graves catalogadas en el presente Reglamento.

oo o

CAPITULO IV
ASISTENCIA

Articulo 71.- La asistencia.- Constituye un factor fundamental para la aprobacién de todo
proceso y se tomard en cuenta lo siguiente:

a. La asistencia a clases y demds actos que determine la Escuela es obligatoria para todos los
Aspirantes y Cursantes.

b. Los Aspirantes y Cursantes podran ser empleados en tareas diferentes al desarrollo de los
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programas académicos debido a circunstancias especiales que requieran su presencia inmediata
por la gravedad de la emergencia sea natural o antropica, previo consentimiento del Responsable
de la Escuela y siempre que no ponga en riesgo la integridad del Aspirante.

c. No se considera vélido el curso y por consiguiente no podré realizarse su clausura mientras no
se cumpla el 80% de la carga horaria en todas y cada una de las materias determinadas en la
planificacion curricular.

d. La inasistencia a clases durante el desarrollo de un curso regular se considerard como falta
pudiendo ser justificada e injustificada.

e. Son faltas justificadas cuando el Aspirante o Cursante con anterioridad y/o posterioridad,
comunique al Responsable de la Escuela, la causa o causas que impidan su asistencia a clases.
Las razones expuestas estaran sujetas a comprobacion y autorizacion de la Escuela.

f. Son faltas injustificadas cuando el Aspirante o Cursante sin razén aparente deja de asistir a
clase, abandona el aula sin motivo o cuando los argumentos presentados para justificar su
inasistencia no resultan vélidos.

g. Durante el desarrollo del curso los Aspirantes y Cursantes, no pueden abandonar las
instalaciones de la Escuela de Bomberos. La salida sin la autorizacién del Responsable de la
Escuela o del Oficial de Semana sera considerada como abandono del servicio y ocasionara la
separacion inmediata del proceso.

Articulo 72.- Registro de Asistencias.- El Oficial de Semana y el Docente o Instructor, serdn los
responsables de reportar a la Escuela, las novedades diarias relacionadas con asistencia a clases y -
aspectos disciplinarios que se produjeren en el interior y fuera del aula.

Articulo 73.- Calificacion de la asistencia.- Los cursos se aprobaran con el 95% de asistencia.

TITULO IV
CAPITULOI
DE LAS FALTAS DE ASPIRANTES Y CURSANTES

Articulo 74.- Clasificacién de las faltas.- Las faltas se clasifican en leves, graves y atentatorias.

Articulo 75.- Faltas leves.- Son faltas leves las siguientes:

Provocar actos de indisciplina en la formacion diaria y en el interior de las aulas.

Llegar atrasado y sin justificacion alguna a la formacion, clases y a recogida de francos.
Abandonar el aula sin justificacidn alguna.

Desarrollar juegos de azar en sitios y horas no autorizadas para el efecto.

No portar correctamente el uniforme.

No mantener el corte de cabello reglamentario.

Evidenciar un descuido en su aseo personal.

Dormirse durante las clases.

No portar los materiales necesarios para instruccion.

No saludar a sus superiores.

Mantener en desorden sus prendas personales y espacio fisico.

El incumplimiento a las obligaciones determinadas en el Articulo 39 De las funciones y
obhgamones del comandante de curso, excepto la constante en el literal I) del mismo articulo que
tendré otro tratamiento.

m. La inobservancia a lo determinado en el Articulo 42 de los deberes de los Aspirantes y
cursantes, literales b), d), g), i), j); vy, m).

—.wﬂ*-*'.:‘qa moe a0 o

Articulo 76.- Faltas graves.- Son faltas graves las siguientes:
a. Faltar de palabra a sus compaiieros.
b. Quebrantar las disposiciones de las autoridades de la Escuela.
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¢. Destruir intencionalmente los bienes de propiedad de la Escuela

d. Evadir las responsabilidades por los dafios causados a las instalaciones

e. Tomar el nombre de la Escuela de Formacion, Autoridades, Docentes, Instructores u Oficiales
para actos y situaciones que no fueren debidamente aprobados.

f.  No contar con la autorizacién para no asistir a reuniones, ceremonias, conferencias, y otros
actos dispuestos legalmente.

g. No informar las fugas de otros Aspirantes o Cursantes siendo responsable como Comandante
de curso o, durante el cumplimiento de guardias.

h. No cumplir con las guardias asignadas o abandonar la misma durante su turno.

i. Conformar, organizar o intervenir en asuntos de cardcter politico, o partidista en el interior de
la Escuela.

J. Ser complice o encubridor de actividades irregulares cometidas por los Aspirantes, Cursantes,
Docentes u otros miembros de la Institucion.

k. Irrespetar los simbolos patrios y del Cuerpo de Bomberos.

[ Portar celulares mientras se encuentran en actividades inherentes a su proceso.

m. Utilizar los equipos informaticos durante las clases para otras actividades ajenas al proceso.
n. Emplear expresiones, ademanes o gestos que tiendan a disminuir la autoridad o respeto a un
superior.

o. El incumplimiento a las disposiciones constantes en el Articulo 42 literal ¢), f); y, h).

Articulo 77.- Faltas Atentatorias.- Son faltas atentatorias las siguientes:

a. Reincidir en tres faltas graves.

b. Consumir licor, sustancias estupefacientes o psicotrépicas en el interior de las Instalaciones
del CBGADMSD. ,

¢. Cometer fraude durante los procesos de evaluacion.

d. Obtener-de forma ilegitima, cualquier tipo de documento académico o administrativo para
beneficio personal.

¢. Suplantar la identidad de un aspirante, cursante, personal de tropa, oficial o administrativo.

f. Plagiar cualquier tipo de trabajo.

g. Por robo o sustraccion de bienes o pertenencias ajenas, debidamente comprobada.

h. Faltar de obra a sus compaifieros, personal administrativo, servidores publicos, docentes,
instructores, directivos, o personal de seguridad del CBGADMSD. <

i. Sobornar al personal de la Escuela para obtener informacién relacionada con el contenido de
los cuestionarios de examenes.

J. Promover o participar en conspiracién para quebrantar la ley y reglamentos aplicados en la
Institucion.

k. Instigar a la insubordinacion a sus compaiieros.

. Cometer actos inmorales con otros aspirantes o con miembros de la Institucion.

m. Cometer actos que atenten contra la sexualidad y dignidad.

n. No poner en conocimiento del responsable de curso, el cometimiento de actos que atenten
contra la integridad, seguridad, salud o sexualidad de otro aspirante o cursante y que pueda
ocasionar afectaciones para el mismo.

o. Por sentencia condenatoria ejecutoriada.

p. No asistir al proceso por mas de tres dias injustificados.

q. Portar el uniforme o insignias en actos que afecten la imagen de la Institucion.

r. Utilizar la imagen de la institucion o autoridades para beneficio personal.

s. Ingresar a la Escuela en estado de embriaguez o con indicios de haber consumido licor o
sustancias psicotrépicas.

Articulo 78.- Sanciones disciplinarias para faltas leves.- De comprobarse que un Aspirante o
Cursante ha cometido una falta leve, serd sancionado con actividades fisicas de entre 30 minutos
y 120 minutos de acuerdo a la gravedad.
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Articulo 79.- De la recurrencia de FALTAS LEVES.- Por cada 4 faltas leves registradas, se
registrard 0,25 puntos menos en conducta.

Articulo 80.- Sanciones disciplinarias para faltas graves.- De comprobarse que un Aspirante
ha cometido una falta grave, serd sancionado con la suspension de sus francos, de 1 hasta 8 dias.
Para el caso de los cursantes, el cometimiento de faltas graves, sera comunicado a la UATH para
el respectivo proceso administrativo.

Articulo 81.- De la recurrencia de FALTAS GRAVES.- La primera vez de haber incurrido
0,50 puntos. A partir de la segunda falta grave 1 punto menos a la conducta para el caso de
aspirantes.

Articulo 82.- Sanciones disciplinarias para faltas atentatorias.- De comprobarse que un
Aspirante ha cometido una falta atentatoria, sera sometido al Tribunal de Disciplina, el cual esta
en capacidad de dictaminar la separacion de la Escuela o la suspension de los francos, mientras
dure el proceso de formacion. Para el caso de Cursantes, el conocimiento de faltas atentatorias,
sera inmediatamente puesto en conocimiento de la UATH.

Articulo 83.- Procedimiento en casos de cometimiento de faltas atentatorias.- Cualquier
persona que conociere que un Aspirante ha incurrido en una falta atentatoria, debera elevar el
informe correspondiente al Responsable de la Escuela.

El procedimiento a seguir sera el establecido en el Reglamento Interno para la tramitacion y
resolucion de los procesos disciplinarios de los Aspirantes a Bomberos de la EFEESB.

Articulo 84.- Procedimiento a seguir para el cometimiento de faltas por parte del personal
del CBGADMSD.- Para el caso del personal del CBGADMSD relacionado a actividades de la
Escuela como docentes, instructores y cursantes, se elevara a conocimiento de la autoridad el
cometimiento de posibles faltas y acciones administrativas correspondientes conforme el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 85.- Plazo para sancionar.- La facultad para juzgar y sancionar las faltas atentatorias
cometidas por los aspirantes a bomberos, prescribirdn en un plazo de 30 dias después que fuere
presentado el respectivo informe al Responsable de la Escuela.

Si la falta atentatoria se cometiere hasta 24 horas antes de la culminacion del curso de formacion,
la graduacion del aspirante serd aplazada hasta que el Tribunal de Disciplina dictamine el fallo.
Si el fallo es favorable para el Aspirante, se incorporara directamente a su lugar de trabajo.

Articulo 86.- Facultad para sancionar.- Las faltas leves y graves cometidas por aspirantes a
bomberos, seran conocidas por el Responsable de la Escuela, el mismo que procedera a disponer
se dé cumplimiento a lo establecido en el presente Reglamento.

Las faltas atentatorias cometidas por aspirantes a bomberos, seran sancionadas exclusivamente
por el Tribunal de Disciplina y Reclamaciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- El sistema de evaluacion sera susceptible de modificacion y estara en funcion de los
requerimientos institucionales asi como de las nuevas tendencias educativas.
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SEGUNDA.- Se podran considerar nuevas unidades funcionales para la Escuela de Formacion y
Especializacion por necesidad institucional debidamente justificada.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- En lo que no se encuentre regulado por el presente Reglamento, se estard a lo
dispuesto en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
Resolucion No SGR-017-2023 del Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y Emergencias,
Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos
del Pais todo aquello que no esté derogado y, las resoluciones adoptadas por el Consejo de
Administracion y Planificacion del CBGADMSD vy, Ley Organica del Servicio Pablico.

SEGUNDA.- Las disposiciones del presente Reglamento, son de aplicacién exclusiva para la
EFEESB del CBGADMSD.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA - el presente reglamento entrara en vigencia, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web del CBGADMSD.

Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo, provincia de Santo Domingo de los Tsachilas,
Republica del Ecuador, a los 18 dias del mes de diciembre del 2023.
(‘,4"/ i

) ‘.“\ L :

Ing. Hio Javier Paria Ghiver” ,
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Elaborado por:

<.. ya ( Ao Slinea

Ab. Catlos Garcia Macias
Analista Juridico

Revisado por:

|"’V

Directora Juridica



