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el articulo 11 numeral 2, inciso tercero de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, establece: “El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes
principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. - (...) El Estado adoptard medidas de accién
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que
Se encueniren en situacion de desigualdad”;

el articulo 225 de la Constituciéon de la Replblica del Ecuador, define las
instituciones que comprenden el sector phblico y en el numeral 2, expresamente
seflala: “2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado

el articulo 226 Ibidem, establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una polestad estatal ejercerdn solamente las competencias y fucultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucién”;

el articulo 228 ejusdem, dispone: “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la
promocion en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos
Y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y
servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion. Su
inobservancia provocard la destitucidn de la autoridad nominadora”,

¢l articulo 140 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, COOTAD, en su parte pertinente determina: “... los cuer 'pos de
bomberos del pais serdn considerados como entidades adscr riaS a los gobiernos
autonomos  desceniralizados municipales, quienes funcionardn con autonomia
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial
Yy normativas vigentes a las que estardn sujetos”,

el articulo 2 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, determina que las disposiciones de este Cédigo son de aplicacion
obligatoria en todo el territorio nacional y que se rige al mismo, entre otras
entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales y Metropolitanos, el Cuerpo de Bomberos;

el articulo 8 del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pablico, seflala: “Carrera.- La carrera de las entidades de seguridad previstas en
este Cédigo constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso,

Jormacion, capacitacion, ascenso, es*mbrhdad eva[uac:or.r v pei manencia en el

servicio de las y los servidores que las integran’”
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el articulo 24 ejusdem, dispone: “La capacitacidn, formacion y especializacion de
las y los aspirantes y de las y los servidores de las entidades previsias en este
Cédigo sera gratuita, responsabilidad del Estado y estardn contempladas en el
presupuesto anual del organo competenie de cada una de las entidades”;

el articulo 26 Ibidem, dice: "“Formacién del personal.- La formacion estard
sustentada en el conocimiento de los derechos humanos, de los principios y
garantias constitucionales 'y en wuna doctring democrdtica de la seguridad
ciudadana, con apego irvestricto al ordenamiento juridico. La formacion
académica de las v los servidores de las entidades previstas en este Cddigo se
impartirda a través del sistema nacional de educacion superior, por medio de
centros acreditados para tal efecto, en coordinacion con la autoridad nacional
rectora de la educacion superior”;

el articulo 28 Ibidem, expresa: “Plan de Carrera.- Las entidades de seguridacd
previstas en este Codigo definiran el Plan de Carrera para sus servidores y
servidoras, que deberd contener fundamentalmente los procesos de formacion
académica profesional y especializacion. En dicho Plan se determinarin
mecanismos y criterios de promocion y evaluacion de desempefio de las actividades
a su cargo’”;

el articulo 30 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, dispone: “La comvocatoria para formar parte de las entidades de
seguridad sera publica, abierta y respetard los principios previstos en la
Constitucion de la Repitblica y en este Codigo™;

el articulo 31 ibidem, dispone: “Todo proceso de seleccidn de personal para las
entidades previstas en este Codigo requiere una planificacion previa que establezca
v justifique las necesidades especificas de talento humano que se deben satisfacer.
La seleccion puede desarrollarse a nivel nacional, provincial o de las respectivas
zonas de planificacion del pais.

Los cupos de ingreso anual a las entidades de seguridad se definiran considerando
sus requerimientos en los lerritorios donde operen y de acuerdo con las vacantes
previstas, dando prioridad a los candidatos o candidatas que sean de origen o
tengan domicilio civil o residencia familiar en las circunscripeiones territoriales
donde existan dichas vacantes.

El proceso serd dirigido y gestionado por el organo competente de cada una de las
enlidaces previstas en este Codigo™;

el articulo 32 ejusdem, determina: “Los organos competentes de la gestion del
talento humano elaborardn los perfiles requeridos para el ingreso de los y las
aspirantes para integrarse como servidoras o servidores piblicos de las entidades
de seguridad previstas en este Codigo.

Asimismo, elaborardn los perfiles requeridos para cada una de las posiciones de
conduccion y mando, coordinacion operativa, supervision operativa y ejecucion
operativa”,

el articulo 218 del COESCOP, establece: “Las entidades complementarias de
seguridad de la Funcion Ejecutiva y de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados metropolitanos 'y municipales, son organismos con porestad
publica en su respectivo ambito de competencia, que desarrollan operaciones
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relacionadas con el control del espacio publico; pr'evencio'n, deteccion, disuasion e
investigacion de la infraccion; apoyo, coordinacion, socorro, rescate, atencion
prehospitalaria y respuesta ante desastres y emergencias, con la finalidad de
realizar una adecuada gestion de riesgosy — promover una cultura de paz,
colaborando al mantenimiento de la seguridad integral de la sociedad y del
Estado ”;

el articulo 220 Ejusdem, determina: “Carrera.- La carrera de las entidades
complementarias de seguridad constituye el sistema mediante el cual se regula la
seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y
permanencia en el servicio de las y los servidores que las integran”;

el articulo 221, del precitado Cdodigo, establece: “Se entenderd como aspirantes, a
las personas que se incorporen a los cursos que imparten las instituciones de
Jormacion y capacitacion en el proceso de preseleccion para el ingreso a las
respectivas entidades complementarias de seguridad. Las y los aspirantes no
Jormardan parte de la estructura orgdnica ni jerdrquica de dichas entidades, ni
ostentaran la calidad de servidores o servidoras hasta haber aprobado el curso de
Jormacion o capacitacion requerida y haber cumplido con todos los requisitos
legales para el ingreso, asi como haber formalizado el contrato o nombramiento
correspondiente. Las y los aspirantes no recibirdan durante el curso de formacién
remuneracion alguna’;

el articulo 274 del COESCOP, establece: “Los Cuerpos de Bomberos son entidades
de derecho publico adscritas a los Gobiernos Autonomos Descentralizados
municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de
origen natural o antropico. Asimismo efectiian acciones de salvamento con el
proposito  de precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva
circunscripeion territorial.

Contardn con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean
asignados por Ley se transferivdn directamente a las cuentas de los Cuerpos de
Bomberos”;

el articulo 1 de la Ordenanza de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, sefiala: “El
Cuerpo de Bomberos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Santo
Domingo, es una institucion técnica de Derecho Publico, cuenta con autonomia
administrativa, operativa, financiera y presupuestaria, adscrita al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, forma parte del sistema
descentralizado de gestion de riesgos y estard encargada de la gestion de los
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios”;

el articulo 8 ibidem, determina: “La organizacion del Cuerpo de Bomberos del
GAD Municipal de Santo Domingo estard conformada al tenor de los objetivos y
funciones que se determinen en el Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridacd
Ciudadana y Orden Publico, Libro IV, su Reglamento y en la presente Ordenanza”,

mediante Resolucion N°. SGR-017-2023, la Secretaria de Gestion de Riesgos, en su
articulo 7, establece: “Conforme lo establecido en el articulo 220 del Cédigo
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Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana vy Orden Priblico, el Plan de
Carrera de las Entidades Complementarias de Seguridad, constituye el sistema
mediante el cual se regula la seleccidn, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso,
estabilidad, evaluacion y permanencia de las y los servidores de la carrera que
integran. El Plan de Carrera establece el método aplicable para medir el desarrollo
de actitudes y aptitudes programadas, que se fundamentan en la ubicacién del
servidor publico en el puesto de trabajo o grado; cuidadosamente estudiado v
consensuado para proporcionarie la oportunidad de desarrollar las competencias
necesarias para futuros puestos de exigencias mayores en la institucion, conforme a
las leyes aplicables a la materia.

Se desarrolla con base al andlisis técnico que identifica la relacion entre la mision,
el rol, las actividades esenciales, la interfaz, formacion, experiencia, competencias,
requisitos de ascenso y promocion, capacitacion requerida por grado y grupo
ocupacional; analizando, describiendo y estructurando la carrera de manera
fécnica para el personal bomberil.

Los Cuerpos de Bomberos del pais se encuentran integrados por bomberos
remunerados y homberos voluntarios, los bomberos remunerados son las personas
naturales que perfenecen a la carrera de bomberos, prevista en el Codigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

El personal operativo remunerado de los Cuerpos de Bomberos se clasifica en:

a) Técnico Operativo. Bombero 1, Bombero 2, Bombero 3, Bombero 4 y
Subinspector de Estacion.

b) Directivo: Inspector de Brigada, Subjefe de Bomberos v Jefe de Bomberos”;

Que, mediante Accidn de Personal N°. 0116, def 21 de junio del 2021, el Ing. Wilson
Erazo Argoti, Alcalde del Cantdn, designa al Ing. Hugo Javier Parra Chavez, como
Jefe de Bomberos del Cuerpo de Bomberos del Gobietno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo;

Que, mediante Memorando N°. CBGADMSD-DTH-2023-496-M, del 29 de mayo del
2023, la Ing. Ana Samaniego Dominguez (E) remite a la Jefatura de Bomberos, la
Propuesta del Reglamento de Convocatoria, Seleccion y Admisién de Bomberos;

Que, mediante Memorando N°. CBGADMSD-IB-2023-0299-M, del 26 de junio del
2023, el Ing. Hugo Parra Chdvez, Jefe de Bomberos, dispone a la Direccion Juridica
elaborar la resolucion motivada para aprobacidn del Reglamento de Convocatoria,
Seleccion y Admision de Bomberos;

Que, es indispensable contar con el Reglamento de Convocatoria, Seleccidon y Admision
de Bomberos, para la incorporacion del Talento Humano como un requerimiento
necesario y fundamental para alcanzar los estdndares y niveles Optimo, en
concordancia a lo dispuesto en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Plblico;

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por la Ley,
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' SANTO DOMINGO
RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CONVOCATORIA, SELECCION Y ADMISION
DE BOMBEROS PARA EL INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL
OPERATIVO DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

TITULO
GENERALIDADES

CAPITULO 1
DEL OBJETO, FINALIDAD, RESPONSABILIDAD Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto, establecer las normas y
lineamientos para la convocatoria, seleccidn y admision de bomberos para el ingreso a la
carrera del personal operativo del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo, amparados en el Cédigo Orgdnico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico Art. 220, 221 y 222.

Articulo 2.- Ambito.- El sistema de seleccion del personal bomberil de carrera se aplicara
Gnicamente para los puestos de cardcter permanente y estable del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo.

Articulo 3.- Finalidad.- Alcanzar un alto rendimiento profesional, mediante la
determinacion de un sistema técnico, de seleccidn de personal que permita a la institucidn
constituirse en una organizacion con un modelo de carrera consolidado.

Articulo 4.- Responsabilidad.- Conforme lo establecido en el articulo 220 en el Cddigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Plan de Carrera de
Entidades Complementarias de Seguridad, es el sistema mediante el cual se regula: la
seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacién y permanencia
de las y los servidores que las integran.

Es responsabilidad de los Cuerpos de Bomberos, realizar la planificacion de procesos de
seleccion para formacion del personal, en donde constard el informe del drea operativa y
que justifique la apertura de dicho proceso, basado en las necesidades técnicas operativas y
presupuestarias de la institucidn, apegindose al modelo de gestion.

Articulo 5.- Definiciones.- Para efectos del presente Reglamento, se consideran las
siguientes definiciones:
o Aplicar.- Es el proceso de evaluacién que incluye la ejecucion y evaluacion de las
pruebas dentro del proceso de formacion.
o  Aspirante.- Persona que desea conseguir un puesto o titulo a través de un proceso.
o Aspirante apto.- Persona que cumple con los requisitos y competencias
establecidas para ser parte del proceso de formacion.
o Curso.- Etapa de un ciclo de ensefianza.
e Ivaluacién.- Proceso destinado a determinar hasta qué punto fueron logrados los
objetivos.
e Graduacion.- Acto y resultado de graduar, en la que se accede a un grado.
o Incorporacién.- Acto en el que se publica o expone a los aspirantes que han
aprobado determinado curso.
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¢ Programacion académica.- Planificacidn académica para un curso determinado.

» Meéritos adicionales: Son de caricter deportivo (pertenecer a un grupo de alto
rendimiento o equivalente), académico (titulos de tercer nivel con registro en la
SENESCYT), Puntaje ser Bachiller o Examen de Acceso a la Educacion Superior
EAES igual o mayor a 800 puntos y jurisdiccién cantonal.

Articulo 6.- Comité de Administracién y Planificacion.- Es el cuerpo colegiado que tiene
la responsabilidad de aprobar el ingreso del personal de los aspirantes de los Cuerpos de
Bomberos que haya cumplido con los requisitos de seleccion.

Articulo 7.- Conformacién del Comité de Administracién y Planificacién.- El Comité
estd integrado por:

. La maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, quien lo presidira y tendrd voto
dirimente; _

2. El servidor responsable de la Unidad de Planificacioa del Cuerpo de Bomberos;

3. El concejal que presida la Comision relacionada con los Cuerpos de Bomberos; v,

4. El servidor responsable de la Unidad de Planificacidn del GAD Municipal.

Articulo 8.- Funciones del Comité de Administracién y Planifieacion.- Son funciones
del Comité de Administracién y Planificacién, entre otras:

L. Aprobar ef ingreso del personal de los aspirantes del Cuerpo de Bomberos.
ESTRUCTURA DE INGRESO A LA CARRERA

Articulo 9.- Del personal operativo.- El personal Operativo del CBGADMSD, segtn lo
estabiece el articulo 280 del COESCOP, tiene la siguiente estructura de carreva:

Coadro Ne. 2 Estructurs de la Carrera

Yy
MIVEL HOL GRADOD
BOMBERD 1
pIECUCON | DUMBEROZ
FECMICO OPERATIVA | pomapErn 3
OPERATIVO
BOMBERD 4
SUPERVISION , N .
TR LIBINS E §
OPERATIVA SHUBIMSPECTOR DE ESTALION
COORDINACION INSPECTOR DE BRIGADA
OPERATIVA ' .
DIRECTIVO . SURJEFE DE BOMBEROS
CONDUCCION ¥
MANDO o
JEFE DE BOMBERDS
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CAPITULO I
PROCEDIMIENTO

Articulo 10.- Etapas del proceso.- El Cuerpo de Bomberos realizard la convocatoria o
llamamiento a un proceso de formacién de Bomberos; la convocatoria deberd ser de forma
publica, en medios de difusion masiva, como periddicos, pdgina web, redes sociales, radio,
televisién, respetando los principios de transparencia e igualdad de participacion, la misma
que durard de acuerdo al cronograma que establezca para el efecto.

El Cuerpo de Bomberos estard a cargo de todo el proceso, desde su planificacion hasta la
incorporacion de los aspirantes a la Institucion, los mismos que deberdn cumplir con las
siguientes etapas:

1) Convocatoria
2) Seleccion; y,
3) Admision.

Para los procesos de seleccion y admision, los Cuerpos de Bomberos, podrdn solicitar la
infraestructura de cualquier institucion plblica que cuente con las instalaciones adecuadas
para el efecto.

Articulo 11.- Determinacion de la necesidad.- Se requiere como insumo habilitante el
informe de la necesidad del drea operativa y la justificacién de la apertura de dicho proceso
emitido por el Responsable de la Unidad de Operaciones a la Subjefatura de Bomberos,
mismo que serd puesto en conocimiento del Jefe de Bomberos, para su aprobacion y
autorizacién del concurso de méritos y oposicion del ingreso a la carrera.

Articulo 12.- Autorizacién de inicio del proceso.- La maxima autoridad deberd aprobar el
inicio del proceso una vez revisado el informe de la necesidad de apertura de la
convocatoria.

Articulo 13.- De la convocatoria.- Una vez aprobado el inicio del proceso de seleccion, la
Direccion de Talento Humano serd la responsable de realizar la convocatoria para la
difusién masiva en los medios correspondientes, la convocatoria contendra:

a. El grado y grupo ocupacional para la postulacion;

b. Requisitos especificos del grado y grupo ocupacional de acuerdo con el Manual de
Descripcion del Puesto y Perfiles del CBGADMSD; vy,

c. Fecha, mecanismo de postulacién y cronograma del proceso.

CAPITULO 11
PRESELECCION

Articulo 14.- Etapa de preseleccion.- La etapa de preseleccion contempla:

e Presentacion de documentos de manera fisica en el Cuerpo de Bomberos CBGADMSD
(Estacion de Bomberos X1, Coop. Santa Martha Sector 3; Av. Jacinto Cortez y Jorge
lcaza):

[. Solicitud de ingreso

2. Acta de Compromiso
3. Declaracién expresa de voluntad y autorizacion para la validacion y verificacion
de datos personales
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Estos  documentos  se  los  descargard  de la  pdgina  web  institucional,
www.bomberossantodomingo. gob.ec.

Articulo 15.- Requisitos.- Los aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en la
fey que regula el servicio publico, el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Piblico, la Resolucién N°. SGR-017, el Plan de Carrera; y, con lo
siguiente:

1) Inscripcion en las fechas establecidas para el efecto;

2) Edad entre los 18 y 28 afios;

3) Titulo de bachiller;

4} De acuerdo al requerimiento y/o necesidad institucional se requerird licencia tipo C1
vio E;

5) De acuerdo al requerimiento y/o necesidad institucional se requerird titulo de tercer
nivel debidamente legalizado por ¢l ente rector correspondiente, en carreras de
Emergencias médicas o afines;

6) Aprobar exdmenes de confianza, médicos, dentales, psico-métricos, fisicos,
académicos y [a entrevista personal;

7) Certificado de no haber sido destituido ¢ dado de baja de las siguientes entidades:

Fuerzas Armadas;

Policia Nacional;

Cuerpo de Agentes Penitenciarios;

Cuerpo de Agente de Aduana;

Cuerpo de Vigilantes de la Comisién Transito del Ecuador;

Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Cantén;

Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito.

8) Certificado de no tener Antecedentes Penales;

9) Declaracion juramentada de no adeudar mds de dos pensiones alimenticias;
10) No poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales;

11) Declaracion de aceptacion de riesgos;

12) No haber recibido una sentencia condenatoria ejecutoriada en su contra por asuntos

de violencia intrafamiliar o de género; y,

13) Curmplir con el perfil elaborado para el efecto.

e a0 o

U

Articulo 16.- Comisién de Admisién y Seleccién.- La maxima autoridad designara una
comisidn integrada por:

a. Subjefe de Bomberos o su delegado;
b. Director de Talento Humano o su delgado; y,
¢. Responsable de la Unidad de Operacién o su delgado.

Articulo 17.- Responsabilidades de la Comisién de Admision v Seleceién.- Verificard la
documentacién y el cumplimiento de requisitos de cada una de las etapas del proceso de
preseleccion y seleccion de los postulantes y emitird su informe.

Articulo 18.- Deberes de la Comision de Admisién y Seleccién.- Seran deberes de la
Comisién, los siguientes:

. Actuar con transparencia y diligencia en las etapas de preseleccién y seleccion del
proceso,

] wyww bomberossanitodeminge.gob.ec
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2. Conocer y resolver todos los requerimientos y problemas que se suscitaren antes,
durante y después del proceso de preseleccion y seleccion, en el término maximo de
3 dias, contados a partir del reclamo.

Excusarse en el caso de ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con alguno de los postulantes.

(US]

La excusa serd presentada ante la Méxima autoridad para que resuelva en el término de 1
dia y designe otro miembro de ser el caso.

Las causales de excusas seran las descritas en el articulo 86 del Cdédigo Organico
Administrativo.

CAPITULO IV '
POSTULACION Y SELECCION

Articulo 19.- De Ia postulacion.- Los aspirantes que cumplan los requisitos determinados
en la convocatoria, se notificard por medios electrdnicos y por la pdgina institucional
habilitados para el efecto.

La verificacion de los requisitos previamente determinados, se efectuard a traveés de la
metodologia apto / no apto. El incumplimiento de uno de los requisitos ocasionard la
exclusion del participante del proceso de seleccion.

Articulo 20.- Seleccién.- El Cuerpo de Bomberos efectuard el siguiente procedimiento para
la seleccion de los aspirantes a Bomberos 1:

1) Informe de la Comision de Admision y Seleccion;

2) Aplicacion y evaluacion de pruebas de confianza;

3) Aplicacién y evaluacion de pruebas académicas o su equivalente;

4) Aplicacion y evaluacion de test psicométricos;

5) Aplicacion y evaluacion médica;

6) Aplicacion y evaluacion de pruebas fisicas;

7) Entrevista personal;

8) Informe de la Comision de Admisién y Seleccion; y,

9) Publicacion de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de formacion, que se
realizard en la pagina web institucional o por medios electrdnicos.

Articulo 21.- De la cancelacion de la seleccién de personal.- El Jefe de Bomberos del
GADMSD, podra cancelar el proceso de seleccion por las siguientes causas:

a) Cuando se presente fuerza mayor o caso fortuito.
b) Por no existir aspirantes que participen en el proceso de seleccion.
¢) Por existir incongruencias dentro del proceso de seleccion.

Articulo 22.- De la aprobacion del ingreso del personal de los aspirantes.- El Comité de
Administracion y Planificacién aprobard el informe que remita la Comisién de Admision y
Seleccion del ingreso del personal de aspirantes.

Articulo 23.- De la duracion de los cursos de formacion.- La duracion del curso de
formacion sera determinado de conformidad a los lineamientos establecidos por la Escuela
de Formacion y Especializacion de las Entidades de Seguridad y Bomberos.
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Articulo 24.- Perfil de Ingreso al curso de formacion de bomberos.- Sistema de
requisitos necesarios aprobados para el ingreso al curso de formaciéon en calidad de
aspirante apto:
"
* Haber aprobado el andlisis y verificacion de la documentacion presentada.
* Haber rendido y aprobado las pruebas de confianza.
» Haber rendido y aprobado las pruebas académicas o su equivalente.
* Haber rendido y aprobado la evaluacion del test psicométrico.
» Haber aprobado la evaluacion médica.
* Haber aprobado las pruebas fisicas.
» Haber aprobado la entrevista personal.
* Encontrarse en el listado de aspirantes aptos y aprobados para el curso de formacion de
acuerdo al informe técnico emitido por la Comisién de Admision y Seleccién.
» Aprobacion del informe de la Comisién de Admisién y Seleccién por parte del Comité de
Administracion y Planificacion.

Articulo 25.- Del desarrollo del curso de formacién.- La Escuela de Formacién y
Especializacion de las Entidades de Seguridad y Bomberos, iniciard la ejecucion del curso
de formacion de los aspirantes, conforme a la planificacién y organizacion establecida.

Articulo 26.- Del informe final.- Corresponde a la Escuela de Formacion y Especializacién
emitir el informe de las actividades desarrolladas en el curso de formacién a la Direccién de
Talento Humano, quien realizard el informe técnico final donde conste el cuadro de
antigliedades del curso y serd enviado a la Jefatura del Cuerpo de Bomberos para la
respectiva Orden General.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Encérguese a la Direccién de Talento Humano, la ejecucidon del presente
Reglamento.

Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo, a los 13 dias del mes de julio del 2023.

Ing. Hugo Jayfer Parra Chavez
JEFE DE BOMBEROS DEL CUERPO DE BOMBEROS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SANTO DOMINGO

Elaborado por:

Revisado por:

~Directora Juridica
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